KANSALLINEN HOITOHENKILOSTON URAMALLI

1 Uramallin kehittdmisen lahtokohdat ja tarve

Paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelma painottaa sosiaali- ja terveysalan koulutuksen
sisaltdjen ja toteutuksen kehittamista siten, ettd ne mahdollistavat tehtavarakenteen ja
tydnjaon kehittamisen seka vastaavat tydeldman osaamistarpeisiin. Tavoitteena on parantaa
hoitohenkiléston mahdollisuuksia osaamisen kehittamiseen seka tyouralla etenemiseen seka
lisata alan veto- ja pitovoimaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunnan (STANK) alaisen hoitohenkildston
koulutuksen koordinaatiojaoston tydskentelyssa tarve kansalliselle hoitohenkiloston
uramallille on ollut esilla. Jaoston keskeisena tehtavana on valmistella hoitohenkildoston
peruskoulutusta ja erikoistavaa koulutusta koskeva asiantuntijandkemys tarvittavista
strategisista valtakunnallisista toimista sisaltden toimenpide-ehdotukset hoitohenkildston
koulutuksen ja osaamisen valtakunnalliseen ohjaukseen liittyvista kysymyksistd muun
muassa asiantuntija- ja tehtavarakenteen kehittamiseksi. Jaoston tyoskentelyyn kuuluneessa
STM:n julkaisemassa hoitohenkiloston erikoistumiskoulutuksia koskevassa selvityksesséa
(http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4428-2 ) yhtena toimenpide-ehdotuksena esitettiin
asiantuntijarakenteen kansallisen viitekehyksen mallintamista, minka tarvetta mm.
erikoistumiskoulutukset lisdavat. Tarve kansalliselle hoitohenkildston uramallille on esitetty
myds muissa kansallisissa selvityksissa ja suosituksissa esimerkiksi Sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulutuksen kehittaminen -hankkeen loppuraportissa
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/22b7f694-7c2e-499d-bbac-
b96faacb5ade3/content).

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston ty6- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus)
tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.10.2026. Tama Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien
(KT) neuvottelema uusi jarjestelma (tasopalkkamalli) tulee velvoittamaan hyvinvointialueita;
se korvaa vanhan hyvinvointialueiden palkkausjarjestelméan. Samalla sote-tasopalkkamalli
mahdollistaa hoitohenkilostorakenteen uudelleen tarkastelun erityisesti palvelujen
tuottamiseen tarvittavien tehtdvien ndkdékulmasta. Hoitohenkildston uramalliluonnoksesta on
kayty keskusteluja KT:n toimijoiden kanssa ja se on yhteensovitettu sote-tasopalkkamalliin.

Monet hyvinvointialueet ovat aloittaneet urapolkujen kehittamistydn ja ovat toivoneet siihen
kansallista tukea erityisesti yhtenadisyyden muodostamiseksi moninaisten
tehtavanimikkeiden osalta.

Kansallinen uramalli perustuu Ita-Suomen yhteistydalueella tehtyyn uramallin kehitystydhon.
Sita ovat olleet luomassa Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon, Keski-Suomen ja Etela-Savon
hyvinvointialueiden hoitotyon johtajat ja asiantuntijat.

Hoitohenkildston kansallinen uramalli on suositusluontoinen, jota hyvinvointialueet voivat
halutessaan hyodyntaa omissa organisaatioissaan. Se tarjoaa hyvinvointialueiden tueksi
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hoitohenkiléston tehtavien rakenne-ehdotuksen tehtavanimikkeineen. Uramallin yhteneva
nimikerakenne eri ammattiryhmille tukee hoitohenkildstén osaamisen tunnistamista ja
hyodyntamista.

2 Kansallisen hoitohenkiloston uramallin keskeiset periaatteet

Uramalli kuvaa keskeiset kliiniset hoitotydn ammatti- ja asiantuntijatehtavat sosiaali- ja terveysalalla.
Malli on ylatasoinen, geneerinen, jotta sita voidaan soveltaa hyvinvointialueiden erilaisiin
henkildstorakenteisiin ja eri ammattiryhmiin, kuten kaikkiin sosiaali- ja terveysalan toisen asteen
tutkinnon ja ammattikorkeakoulutasoisen tutkinnon ammatteihin. Uramallissa tarkeaa on huomioida,
etta uramallin taso, nimike ja palkkaryhma perustuvat tydnantajan maarittelemiin tosiasiallisiin
tyOtehtaviin, ei esimerkiksi tyontekijan mahdollisiin omaehtoisiin koulutuksiin.

Sote-tasopalkkamallissa on 20 palkkaryhmaa, joista hoitohenkiloston uramallissa kaytetaan
keskeisimpia hoitohenkildstda koskevia palkkaryhmia, joita ovat terveydenhuollon
ammattitehtavat, terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat, terveydenhuollon
asiantuntijatehtavat, terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat ja terveydenhuollon
erityisasiantuntijatehtavat. Lahihoitajat voivat toimia seka sosiaali- etta terveydenhuollon
tehtavissa, minka vuoksi uramallissa mukana on kaksi sosiaalihuollon palkkaryhmaa
(sosiaalihuollon ammattitehtavat, sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat). Sen sijaan
esihenkild- ja johtamistehtavat eivat sisally tahan uramalliin, silla niihin on erilliset palkkaryhmat ja -
hinnoittelut.

3 Kansallisen hoitohenkiloston uramallin keskeiset elementit

Uramallin keskeiset elementit ovat tehtavanimikkeet, patevyys, sote-tasopalkkamallin palkkaryhmat
ja -tasot.

3.1 Tehtédvanimike

Uramallissa kaytetyt tehtavanimikkeet ovat:
Lahihoitaja

Erikoistunut lahihoitaja
Lahihoitaja asiantuntijana

© O O O

Tutkintonimike esimerkiksi lahihoitaja, sairaanhoitaja, fysioterapeutti,
toimintaterapeutti, bioanalyytikko, suuhygienisti

o Erikoistunut + tutkintonimike, esimerkiksi erikoistunut sairaanhoitaja, erikoistunut
fysioterapeutti, erikoistunut toimintaterapeutti, erikoistunut bioanalyytikko,
erikoistunut suuhygienisti



3.2 Patevyys

Asiantuntija(xx) esimerkiksi asiantuntijasairaanhoitaja, asiantuntijafysioterapeutti,
erikoistunut bioanalyytikko

Kliinisen xx asiantuntija, esimerkiksi kliinisen hoitotydn asiantuntija, kliinisen
ladkinnallisen kuntoutuksen asiantuntija, kliinisen diagnostiikan asiantuntija

Xxx -tieteen asiantuntija, esimerkiksi kliinisen hoitotieteen asiantuntija

Patevyys tarkoittaa tehtavan edellyttamaa koulutusta ja osaamista, jonka tiedot ja taidot on hankittu

koulutuksella tai tydossa hankittuina tietoina ja taitoina.

(@]

Patevyys sosiaali- ja terveydenhuollon ammattitehtavissa: Tyontekijalta edellytetaan
sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tutkintonimikkeella lahihoitaja, taso A
Patevyys sosiaali- ja terveydenhuollon vaativissa ammattitehtavissa: Tyontekijalta
edellytetdan sosiaali- ja terveysalan erikoisammattitutkintoa tai sosiaali- ja
terveysalanperustutkintoa ja tydssa hankittua osaamista, tasolla B-C myos
erikoisammattitutkinnosta suoritettua osaa, erikoistumiskoulutusta,
tdydennyskoulutusta tai vastaavia opintoja tai tydssa hankittua osaamista
Patevyys terveydenhuollon asiantuntijatehtavissa: Tyontekijalta edellytetdan sosiaali-
ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa
Patevyys terveydenhuollon vaativissa asiantuntijatehtavissa: Tyontekijalta
edellytetdan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai
terveydenhuoltoalan aikaisempaa opistoasteista tutkintoa, seka tarvittaessa
erikoistumiskoulutusta, taydennyskoulutusta tai vastaavia opintoja tai tyossa
hankittua osaamista
Patevyys terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavissa: Tyontekijalta edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa seka erikoistumiskoulutusta, lisdkoulutusta tai syventavaa
erikoistumiskoulutusta tai tydssa hankittua osaamista
= FErityisasiantuntijatehtavat, taso A, B: Tarvittava erikoistumiskoulutus,
tdydennyskoulutus tai vastaavat opinnot tai tydssa hankittu osaaminen
= Erityisasiantuntijatehtavat, taso C, D: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
(YAMK tai maisterin tutkinto)
= FErityisasiantuntijatehtavat, taso E: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
(YAMK tai maisterin tutkinto) tai tehtavan edellyttama akateeminen
jatkotutkinto



3.3 Sote-palkkamallin tasot

Uudessa sote-tasopalkkamallissa jokainen tehtava sijoittuu kussakin palkkaryhmassa tietylle
palkkatasolle (A-C, D, E) ja jokaiselle tasolle on sovittu valtakunnallinen vahimmaispalkka. Se mille
tasolle tehtava sijoittuu, riippuu tehtavan sisaltamasta vastuusta ja sen vaatimasta osaamisesta.
Kussakin palkkaryhméassa on tasot A, B, ja C ja terveydenhuollon asiantuntijatehtavassa myos taso
D. Lisaksi tydnantajan erilliselld paatoksella voidaan tietyissa palkkaryhmissa, kuten
terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavissa kayttaa myos tasoa E. A-tasolla ovat perustehtavassa
toimivat. Tasolta toiselle eteneminen edellyttaa vastuun ja osaamisen lisdantymista. Palkkamallin
tasoja tarkasteltaessa on huomioitava, ettd tarkemmat tasokuvaukset tehdaan paikallisesti
hyvinvointialueilla KT:n ohjeistamalla tavalla.

3.4 Palkkaryhmat ja palkkahinnoittelut
Uramallin raamit muodostuvat sote-tasopalkkamallin maarittelemista palkkaryhmista.

Ammattitehtavien osalta terveydenhuollon (2 8) ja sosiaalihuollon (3 8) hinnoittelukohtiin sijoitetaan
tehtavat sen mukaisesti, kuuluuko tehtava terveydenhuollon tehtaviin (esimerkiksi sairaalan
vuodeosasto) vai sosiaalihuollon tehtaviin (esimerkiksi kotihoito).

3.4.1 Sosiaalihuollon palkkahinnoittelu (3 8)
3.4.1.1 Sosiaalihuollon ammattitehtavit (S4SAM100)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoivan, hoidon, huolenpidon,
kasvatuksen ja kuntoutuksen ammattitehtavista. Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lahihoitaja
ja vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet.

3.4.1.2 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtivat (S4SVM100)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen vaativista ammattitehtavista. Vaativissa ammattitehtavissa edellytetdan osaamista ja
perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sita
vastaavalla tydnantajan jarjestdmalla koulutuksella, tydssa oppimalla, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnolla.

Tahan ryhmaan voivat kuulua lahihoitajat seka vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet. Ryhmaan
sisaltyy vaativia ammattitehtavia, kuten kotihoidossa toteutettavat ladkehoitoa sisaltavat tehtavat.
Vaativia ammattitehtavia voi sijoittua myos lastensuojeluun, vammaispalveluihin, mielenterveys- ja
paihdepalveluihin seka ikaantyneiden palveluihin, mukaan lukien vaativien asiakasryhmien
asumispalvelut. Lisaksi vaativiksi ammattitehtaviksi luetaan muun muassa AAC-ohjaajan,
muistihoitajan ja saattohoitajan tehtavat seka tiimivastaavan, tiimivetajan ja kouluttajan tehtavat.



Ryhmaan kuuluu myds varahenkilon tehtava, jossa edellytetaan tyoskentelya useissa eri yksikoissa

ja monipuolista osaamista.

3.4.2 Terveydenhuollon palkkahinnoittelu (2 8)

3.4.2.1 Terveydenhuollon ammattitehtavat (S4TAM100)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja

kuntoutuksen ammattitehtavista. Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat
aiemmat koulutusnimikkeet. Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Palkkaryhma

Tehtévanimike

Tehtdvankuva

- Sote-sopimuksen velvoittavat
tasokriteerit

- paikallisesti maéritellyt kriteerit

Patevyys
-tehtdvan edellyttamad koulutus
- tehtévan edellyttdma osaaminen

Terveydenhuollon

ammattitehtavat ammattitehtavit
S4TAM100 S4SAM100
TASOC Léahihoitaja Erityisosaamista vaativa tehtava Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
Vastuu B-tasoa laajempaa ja itsendisen  |Laajempi osaaminen kuin tasolla B kuten ty6ssd
paatoksenteon taso vaativampaa. Lisaksi [hankittujen tietojen ja taitojen kautta saavutettu
tehtdva edellyttaa tietyn tehtévaalueen  |erikoisosaaminen
syvempaa hallintaa, kuten laajan
tehtavaalueen hallintaa, monien asioiden
yhtéaikaista hallintaa tai toisistaa
poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa
TASO B Léhihoitaja Erityisosaamista vaativa tehtava Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
Vastuu A-tasoa laajempaa ja itsendisen  [Syvempi tai laajempi osaaminen kuin tasolla A
paatoksenteon taso vaativampaa. Tehtava
edellyttaa syvempaa tai laajempaa
o0saamista kuin tasolla A
TASOA Léahihoitaja Tutkinnon mukainen p Sosiaali- ja terveysalan p into

Tydyksikon tehtavien edellyttdma
osaaminen. Tehtéva voi edellyttaa uuden
tiedon hankkimista ja osaamisen
kehittdmistd

Tutkinnon tuottama perusosaaminen

Taulukko 1. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattitehtavat

3.4.2.2 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat (S4TVM100)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja

kuntoutuksen vaativista ammattitehtavista. Vaativissa ammattitehtavissa edellytetdan osaamista ja

perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi tutkintoa tdydentavalla lisdkoulutuksella, sita

vastaavalla tydnantajan jarjestamalla koulutuksella, tydssa oppimalla, ammatti- tai

erikoisammattitutkinnolla.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi l@hihoitaja ja vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet. Naita

tehtavia ovat yksikoiden (esimerkiksi teho-, paivystys-, syopa- ja leikkausosasto, psykiatristen




sairaaloiden akuutti- ja vaikeahoitoisten osasto, laboratorio) vaativat tehtavat ja tehtavat, joissa on

vastuu erityistehtavasta omassa tyoyksikossa (esim. haavahoito).

Tehtavanimike

Tehtavankuva

- Sote- sopimukcsen velvoitlavat
Lasokritearit

- paikallisestimaarnitellyt kriteerit

Patevyys
-lehtdvan edellyitama koulutus
- tehtdvan edelltama osaaminen

Terveydenhuollon vaativat
ammattitehtivit
SATV MLOD

Sosizalihuolon vastivat
amma ttitehtdvit
S45VML0D

Erik oi lé hihoitaja tai tutkinnon mukainen nimike

esim. (perustason) ensihoitaja

Vaativa tutiinnon mukainen

& kv & tai tutki nnon mukai sta
perustehtsy 38 laajavastuisemp i tehtEva
Tehtava edellyllas entyisosaamista ja
sisallaa perustehlavaa bajempaa
vastuula, esim. perustasen ensinoilaja

Sosiaall- ja terveysalan perustutkinto
Tarvittaessa erikeisammattitut kinbo (tai senosa),
taydennyskoululus 1ai vastaaval opinnol tai tydssa
hankittu osaaminen

Taulukko 2. Sosiaali- ja terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat

3.4.2.3 Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat (S3TAT100)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat terveydenhuollon asiantuntijatehtavista.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi sairaanhoitaja, rontgenhoitaja,
laboratoriohoitaja/bioanalyytikko, fysioterapeutti, toimintaterapeutti ja suuhygienisti.



Palikaryh mé

Tehtavanimike

Tehtavankuva

- Sote-sopimuk sen velwittavat
tasokriteerit

- paikallisestimaaritellyt kriteerit

Patewyys
-tehtavan edellyttama koulutus
-tehtavan edellyttama osaaminen

Terveydenhuollon
asiantuntijateh tavit
SITATLO0

Esim. sairaa nhoitaja/fysioterapeutti/bioa nalyytikko/
rantgenhoitaja

Tehtava voi edellyttad uuden tiedon
hankkimista ja osaamisen kehittamista

TASOC Tutkintonimike Tutkinnon mu kaista perustehtavaa Sosiaali- ja terveysalan
laajavastuisempi tehtiva ammattikorkeakou lututkinto tai
Vastuu B-tasoa laajempaa ja itsenaisen  (terveydenhuoltoalan aikai sempi opistoasteinen
paatoksenteon taso vaativampaa. Lisaksi |tutkinto
tehtava edellyttaatietyn tehtavaalueen  |Lasjempi osaaminenkuin tasclla B kuten tydssa
=yvempaa hallintaa, kutenlaajan hankittujen tietojen ja taitojen kautta saavutetty
tehtavaalueen hallintaa, monien asioiden |erikoisosaaminen
yhtaaikaista hallintaa tai toisistaa
poikkeavien tietojen tai taitgjenhallintaa

TASOB Tutkintonimike Tutkinnon mu kaista perustehtavaa Sosiaali- ja terveysalan
laajavastuisempi tehtiva ammattikorkeakou lututkinto tai
Vastuu A-tasoa l3ajempaaja itsenaisen  [terveydenhuoltoalan aikaisempi opistoasteinen
paattksenteon taso vaativampaa. Tehtava |tutkinto
edellyttaa syempaa tai laajempaa Syvempi tai laajempi osaaminen kuin tasolla A
nsaamista kuin tasola A

TASOA Tutkintonimike Tutkinnon mu kainen perustehtava Sosiaali- ja terveysalan

ammattikorkeakoulututkinto tai
terveydenhuoltoalan aikai sempi opistoasteinen
tutkinto

Tyiyksikan tehtavienedelyttama osaaminen

Taulukko 3. Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

3.4.2.4 Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtivat (S3TVA100)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat terveydenhuollon, ennaltaehkaisevan

terveydenhoidon, hoitotyon ja kuntoutuksen vaativista asiantuntijatehtavista. Terveydenhuollon

vaativia asiantuntijatehtavia ovat lisaksi katilon ja terveydenhoitajan tehtavat. Vaativissa

asiantuntijatehtavissa edellytetdan osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi

tutkintoa tdydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla tydnantajan jarjestamalla koulutuksella tai
tyossa oppimalla.

Terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia ovat Sote-tasopalkkamallin mukaan esimerkiksi teho-
, paivystys- ja leikkausosastojen, syopa- ja dialyysihoitoa antavien yksikoiden seka kotihoidon
sairaanhoitajan tehtavat. Tahan ryhmaan kuuluvat myos psykiatrian, laboratorion (esim.
syvaosaamista edellyttava analytiikka), kuvantamisen ja suuhygienistin vaativat tehtavat. Lisaksi
vaativiin tehtaviin kuuluvat tehtavat, joissa on vastuu erityisosaamista edellyttavasta
erityistehtavasta omassa tydyksikossa (esim. haavahoitaja, seksuaalineuvoja, avannehoitaja).
Lisaksi naita tehtavia ovat kuntoutuksen asiantuntijatehtavat (esimerkiksi fysioterapeutti,
toimintaterapeutti), joissa vaaditaan kuntoutuksen syvallista tai laajaa erityisosaamista omalla
ammattialalla tiettyyn asiakasryhmaan tai tydalueeseen liittyen. Naita ovat esimerkiksi kuntoutuksen
suoravastaanotto ja kotiin vietavat kuntoutuspalvelut seka tyofysioterapeutin tehtavat.



Palkkaryh ma Tehtavanimike Tehtavankuva Patewyys
- Sote-sopimuk sen velvoittavat -tehtavan edellyttama koulutus
tasokritesrit -tehtavan edellyttama osaaminen
- paikallisestimaaritellyt kriteent
Terveydenhuclon vaativat
asiantuntijatehtdvat
53TV ALD
TASOC Erik oistunut X Tutkinnon mukaista perustehtivad i- ja terveysalan
laajavastuisempi tehtava [ammattikorkeakou lututkinto tai
\Vastuu B-tasoa laajempaaja itsendisen  [tervey ikai sempi opistoasteinen
paatoksentzon taso vaativampaa. Lisaksi [tutkinto
tehtava edelyttaatietyn tehtavaalueen  |Syvempi tai laajempi csaaminen kuin tasclla B
syvempaa hallintaa, kutenlaajan kuten erkoistumiskoulutuksen,
tehtavaalueen hallintaa, monien asiciden [taydennyskoulutuksen taivastaavien opintojen tai
yhtaaikaista hallintaa tai toisistaa tydssa hankinttujen tietojen ja taitojen kautta
poikkeavien tietojen tai taitojenhallintaa  |saavutettuerityisosaaminen
TASOB Erik oistunut X Erityisosaamista vaativa tehtava Sosiaali- ja terveysalan
Vastuu A-tasoa laajempaaja itsendisen  |ammattikorkeakou lututkinto tai
paatoksenteon taso vaativampaakuten  [terveydenhuoltoalan aikai sempi opi inen
erityisvastuuta sisaltavat tehtavat omassa [tuikinto
tyoyksikossa [Syvempi tai laajempi osaaminen kuin tasolla A
kuten enkoistumiskoulutuksen,
taydennyskoulutuksen taivastaavien opintojen tai
tyGssa hankinttujen tietejen ja taitcjen kautta
saavutettu osaaminen
TASOB Tutkintonimike Erityisosaamista vaativa tehtava
Vastuu A-tasoa [3ajempaa ja itsenaisen
paatoksentecn tase vaativampaakuten
erityisvastuuta sisattavat tehtavat omassa
tyoyksikossa
TASOA Tutkintonimike Vaativa tutkinnon mukainen Sosiaali- ja terveysalan
Esim. kitilé sairaan hoita ja/fy sioterape utti perustehtava tai tutkinnon mukaista ammattikorkeakoulututkinto tai
perustehtavaa laajavastuisempitehtava [terveydenhuolioalan aikai sempi opistoasteinen
Sote-sopimuksen madrittelemat vaativat  [tutkinto
asiantuntijatehtavat (esim. katilo, Tarvittaessa erikois tumis koulutus,
terveydenheoitaja, teho-, paiwtys-ja taydennyskoulutus tai vastaavat opinnot 1ai tyossa
leikk ausosaston sairaanhoitaja) tai muut  |hankittu csaaminen
erityisvastuuta sisaltdvat vaativattehtavat
omassa tyoyksikossa

Taulukko 4. Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat

3.4.2.5 Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavéat (S2TEA100)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat edellyttavat itsenaista alan teoreettista hallintaa tai

kaytannon erityisasiantuntemusta. Erityisasiantuntijan tehtavissa edellytetaan erityista osaamista ja

perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi yli 210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa

taydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla tydnantajan jarjestamalla koulutuksella tai tyossa

oppimalla. Hoitotydn ja kuntoutuksen erityisasiantuntijatehtavissa on laaja-alainen vastuu kehittaa
tai suunnitella hoitomenetelmia, konsultoida ja kouluttaa koko tyonantajan tasolla tai omaa yksikkoa
laajemmin. Tehtaviin voi kuulua yhteisty0 yli organisaatiorajojen (mm. valtakunnallisissa
verkostoissa).

Tahan ryhmaan kuuluvat Sote-tasopalkkamallin mukaan esimerkiksi kliininen asiantuntija, tutkimus-
ja opetushoitaja, hygieniahoitaja, haavahoitaja, hyvinvointikoordinaattori, yhdyspintakoordinaattori ja
kehittajaterveydenhoitaja. Lisaksi erityisasiantuntijatehtavissa voi olla terveydenhuollon potilas-
/asiakastyo6ta. Erityisasiantuntijatehtavia ovat esimerkiksi: synnytyssalikatilo ja vaativuudeltaan
vastaava katilon tehtava sikidseulontaa itsenaisesti tekeva katilo (kliininen ultradanihoitaja)
kuvantamisen sonograaferi, ladkkeen maaraamista tekeva sairaanhoitaja tai terveydenhoitaja, ecmo-



hoitaja ja met-hoitaja, Sl-terapeutti, audionomi, seksuaaliterapeutti neuvolassa, koulussa ja

opiskeluterveydenhuollossa, terveydenhoitajan tyota tekeva tyoterveyshoitaja, ensihoitopalveluissa
hoitotason ensihoitaja, jolla on hoitotason toimilupa ja hoitotason hoitovelvoite, ja

erikoissairaanhoidossa ja yhteispaivystyspisteessa itsenaista vastaanottoa tekeva paivystava

sairaanhoitaja.
Palkkaryhma Tehtévanimike Tehtdvankuva Pétevyys
- Sote-sopimuksen velvoittavat -tehtavan edellyttama koulutus
tasokriteerit - tehtdvan edellyttdma osaaminen

- paikallisesti maaritellyt kriteerit

Terveydenhuollon
erityisasiantuntijatehtavat
S2TEA100

TASOE
valinnainen taso

Kliinisen Xtieteen asiantuntija
Esim. kliinisen hoitotieteen asiantuntija

Laajavastuinen
erityisasiantuntijatehtava

Vastuu D-tasoa laajempaa ja itsendisen
paatoksenteon taso vaativampaa.Tehtava
voi olla esim. YTA -tasoinen, vaativa,
laajaa vastuuta ja erityisosaamista
edellyttava hoitotyon tutkimus- ja

Ylempi korkeakoulututkinto

Tehtavan edellyttdva soveltuva akateeminen
jatkotutkinto (tai soveltuva maisterin tai YAMK
tutkinto)

TASOD

Kliinisen X asiantuntija
Esim. kliinisen hoitotyn/laakinnéllisen kuntouksen/
diagnostiikan asiantuntija

kehittdmistehtava

Laaj i i tij

Vastuu C-tasoa laajempaa ja itsendisen
paatoksenteon taso

vaativampaa. Tehtavassa laaja-alainen
vastuu kehittda ja suunnitella hoitoty6ta
seka konsultoida tai kouluttaa muuta
henkildstod. Tehtava sisdltad esim.
yksikko- tai organisaatiorajat ylittavaa
yhteistyota.

Ylempi korkeakoulututkinto
Soveltuva YAMK tai maisterin tutkinto

TASOC

AsiantuntijaX
Esim. asiantuntijabioanalyytikko/réntgenhoitaja/

Laajaa erityisosaamista vaativa tehtava
Vastuu B-tasoa laajempaa ja itsendisen
paatoksenteon taso vaativampaa.Lisaksi
tehtava edellyttaa tietyn tehtavaalueen
asiantuntemusta ja syvempaa hallintaa
seka sisdltaa esim. laajaa kehittamis- ja
kouluttamisvastuuta, myés oman yksikon
ulkopuolella.

Ylempi korkeakoulututkinto
Soveltuva YAMK tai maisterin tutkinto

TASO B

AsiantuntijaX
Esim. asiantuntijasairaanhoitaja/kéatilé/ensihoitaja

Laajaa erityisosaamista vaativa tehtava
Vastuu A-tasoa laajempaa ja itsendisen
paatoksenteon taso vaativampaa kuten
erityisvastuuta sisaltavat tehtavat omassa
tyoyksikossa

Sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai

tervey pi of
tutkinto
Liséksi erikoistumiskoulutus, tdydennyskoulutus tai

vastaavat opinnot tai tydssa hankittu osaaminen

TASOA

Erikoistunut X
Esim. erikoistunut sairaanhoitaja/katilé/fysioterapeutti

Laajaa erityisosaamista vaativa tehtava
Tehtava vaatii erityisosaamista ja/tai
sisaltaa perustehtavaa laajempaa
vastuuta, esim. itsendista
vastaanottotydskentelya (esim. rajatun
laakkeenmaaraamisoikeuden omaava
hoitaja)

Sosiaali- ja terveysalan

kinto tai

tervey
tutkinto
Liséksi erikoistumiskoulutus, tdydennyskoulutus tai
vastaavat opinnot tai tydssa hankittu osaaminen

TASOA

Tutkintonimike
esim. ensihoitaja/terveydenhoitaja/sairaanhoitaja

Vaativa tutkinnon

i- jatervey

perustehtava tai tutkinnon

p laaj i i tehtava
Sote-sopimuksen maérittelemat vaativat
asiantuntijatehtavat (esim. hoitotason
ensihoitaja, neuvolan tai
kouluterveydenhuollon terveydenhoitaja,
synnytyssalikatild, ecmo-hoitaja) tai
tehtavat, joissa on vastuu
erityistehtavasta omassa tyoyksikossa

tervey
tutkinto
Tyoyksikon tehtavien edellyttdma osaaminen tai
mahdollisesti tarvittava erityisosaaminenen

Taulukko 5. Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat




4 Kysymykset Ota kantaa -palveluun

- Miten malli palvelee hoitohenkildstd urakehitysta hyvinvointialueilla?

- Miké malliluonnoksessa jaa huomiotta?

- Kattaako malli riittavasti hoitotyon eri ammattiryhmat?

- Miten hyvin malli on sovellettavissa hyvinvointialueilla? (asteikko 1-57?)

- Ovatko ehdotetut tehtavanimikkeet toimivia? Jos vastaus on ei, niin lisdkysymys miksi?
- Mitd muuta haluat uramallista sanoa?

5 Hoitohenkiloston kansallisen uramallin

Hoitohenkiloston kansallisen uramallin luonnos on eri tahojen kommentoitavissa Ota kantaa
-palvelussa 2.2.-18.2.2026 valisena aikana, minka jalkeen sitd tdsmennetaan saatujen
kommenttien pohjalta. Sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunta (STANK) antaa siita
suosituksen kevaalla 2026 ja se julkaistaan kansallisena suosituksena STM:n toimesta.

Lisatietoja
Pia Suvivuo

pia.suvivuo@gov.fi

Senni Pakarinen
senni.pakarinen@gov.fi
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