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1JOHDANTO

Yhdistyksilla ja jarjestdilla on merkittava tehtava kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien
vahvistamisessa. Vahvan yhdistyskentan avulla voidaan vahvistaa kunnallista demokratiaa ja
aktivoida kuntalaisia. Yhdistysten organisoima harrastus-, virkistys-, vertais-, ja vapaaehtoistoiminta
seka jarjestojen yllapitama kohtaamistoiminta ovat kuntalaisille tarkeita osallistumisen areenoita ja
osallisuuden seka yhteiséllisyyden mahdollistajia. Yhdistystoiminta tarjoaa mahdollisuuden kuulua
yhteisd6n ja tilaisuuden mielekkaaseen tekemiseen.

1.1. Kuntalaisten osallistuminen

Kuntalaisten oikeudesta osallistua saadetaan kuntalain (410/2015) § 22. Sen mukaan asukkailla ja
palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua kunnan toimintaan. Kunnanvaltuuston on pidettava huolta
siita, etta kuntalaisille on tarjolla laajasti ja monipuolisesti erilaisia osallistumisen mahdollisuuksia.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa esimerkiksi:

1. Jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia.

2. Selvittamalla asukkaiden mielipiteita ennen paatdksentekoa.

3. Valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kunnan toimielimiin.

4. Jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun.

5. Suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa.

6. Tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja
valmistelua. (Kuntaliitto.)

1.2. Yhdistykset

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteista toteuttamista
varten. Aatteellisten yhdistysten toiminta on yleishyddyllista toimintaa. Yleishyddyllinen yhteis6
toimii yleiseksi hyvaksi, eli sen tarkoituksena ei ole tuottaa taloudellista hyodtya jasenilleen.
(Yhdistyslaki 503/1989.)

Suomessa toimii noin 100 000 rekisterditya yhdistysta. Rekisterditynyt yhdistys tarkoittaa sellaista
yhdistysta, joka on ilmoittanut itsensa Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin.



Patentti- ja rekisterihallituksen jarjestdja koskeva luokittelurunko:

1. Poliittiset jarjestot

2. Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset

3. Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

4. Kulttuurialan yhdistykset (ml. kylayhdistykset)

5. Vapaa-ajan yhdistykset (ml. nuorisoyhdistykset)

6. Urheilu- ja liikuntayhdistykset

7. Uskontoon ja maailmankatsomukseen perustuvat yhdistykset

8. Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset
9. Muut yhdistykset (esimerkiksi Martat, Elakelaisyhdistykset)

1.3. Jarjestoystavallinen kunta

Pohjois-Pohjanmaan liiton aluekehittamistydn tueksi perustama jarjesténeuvottelukunta suosittaa,
etta

— kuntaan nimetaan jarjestdjen kanssa tehtavasta yhteistydsta vastaava jarjestéyhdyshenkild,
jonka ty6tehtavat ja roolit seka tydhon varattu aika on kirjallisesti maaritelty

— kunta tarjoaa jarjestdjen kaytté6n maksuttomia tiloja silloin, kun toiminta on
yleishyddyllista, maksutonta ja/tai kaikille avointa

— kunta maksaa avustuksia eri alojen jarjestéille. Avustuskaytantdjen tulee olla selkeita,
lapinakyvia ja tasapuolisia

— jarjestot otetaan mukaan kunnan hyvinvointitydhén ja -rakenteisiin

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan yhdessa jarjestdjen kanssa.

Jarjestoystavallinen kunta

Mahdollistaa asukkaiden aktiivisen osallistumisen

Tunnistaa ja tunnustaa jarjestot tasavertaisina kumppaneina

Nimeaa jarjestéyhdyshenkildn ja kutsuu jarjestot saannéllisesti koolle
Tarjoaa jarjestdjen kayttdédn maksuttomia tiloja

Maksaa jarjestéavustuksia

Keraa ja hyédyntaa asukkaiden kokemuksia palveluissaan

Viestii jarjestétoiminnasta asukkaille

NoouhwNEH

2 JARJESTOYHTEISTYON TAUSTA JA TAVOITTEET

2.1. Jarjestotoiminta Sievissa

Sievissa toimii Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan 88 rekisteroitya yhdistysta (tilanne 2.1.2024).
Sievista loytyy monipuolisesti eri alojen yhdistyksia ja yhdistykset toimivat aktiivisesti jarjestaen
harrastus- ja virkistystoimintaa, vertaistukitoimintaa, kulttuuritoimintaa ja kylatoimintaa.
Yhdistykset yllapitavat jasentensa edunvalvontaa, mahdollistavat poliittista aktiivisuutta seka
taydentavat julkisen sektorin palveluita.



Yhdistykset ovat merkittavassa roolissa tapahtumien jarjestamisessa Sievissa, seka itsenaisina
toimijoina etta yhteistybkumppaneina. Yhdistykset tarjoavat monille kuntalaisille virikkeellista
toimintaa ja lisaavat tata kautta kuntalaisten aktiivisuutta, yhteiséllisyytta ja osallisuutta.
Yhdistystoiminnan merkitys kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen nakékulmasta on
huomattava.

2.2. Jarjestoyhteisty6n tavoite ja tarkoitus

Yhdessa tekemisen toimintakulttuuri on Sievissa vahva, mutta jotta voi syntya aito kumppanuus
kunnan ja jarjestotoimijoiden valille, on l6ydettava ne arvot, jotka toimijoita yhdistavat.

Sievin kuntastrategian 2022-2025 mukaan kunnan arvot ovat rohkeus, positiivisuus, ihmislaheisyys
ja avarakatseisuus. Yhteisollisesti ja valittaen seka hyvinvoivat kuntalaiset ja onnelliset perheet ovat
Sievin strategisia paamaaria.

Kuntastrategian mukaista kuntalaisten huomioimista ja kohtaamista seka kunnan toiminnan
kehittamista tuetaan yhdistysyhteistyolla. Nain ollen jarjestdyhteistydn kehittaminen on mita
keskeisimmin Sievin kunnan kuntastrategian tavoitteiden mukaista toimintaa.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 6 mukainen hyvinvointikertomus -ja suunnitelma
laaditaan Sievissa monialaisena yhteistydna. Eri yhdistyksista on edustajia hyte-kertomustyéhoén
tiiviisti  kytkeytyvissa elamanvaihetyéryhmissa: lapsiasiainneuvostossa, nuorten ohjaus- ja
palveluverkostossa, kylaneuvostossa ja vanhus- ja vammaisneuvostossa.

Kunnan ja jarjest6éjen toimivalla yhteisty6lla edistetaan asukkaiden hyvinvointia ja yllapidetaan
kunnan elinvoimaa. Ottamalla jarjesté6t mukaan strategisina kumppaneina kunnan hyvinvoinnin
edistamisen seka elinvoimatydén suunnitteluun ja toteutukseen edistetdan asukkaiden
mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa, saada aanensa kuuluviin ja kiinnittya merkityksellisiin
yhteiséihin. Ihmisten hyvinvointi syntyy arjessa ja lahiyhteisdissa, ja kunta voi toiminnallaan
mahdollistaa kuntalaisen omaehtoisen toiminnan, jolla he voivat edistda sekd omaa etta
lahiyhteisdnsa hyvaa elamaa. Jarjestdissa on asiantuntemusta ja tietoa, jota ei ole muilla toimijoilla.
Jarjestot ovat kunnalle myods tarkea kumppani palveluiden tuotannossa seka kehittamisessa. Ne
taydentavat yleishyddyllisella toiminnallaan kunnan tarjoamia palveluita.

Hyva ja toimiva yhdistysyhteisty® vaatii selkeat rakenteet ja yhdessa sovitut kaytannét. Yhteistyon
osatekijoiden riittava huomioiminen ja yhteiset pelisaannét mahdollistavat vastavuoroisuutta ja
tasapuolista yhdessa tekemista.

Taman yhteistybasiakirjan tarkoituksena on

— selkeyttaa kunnan ja jarjestéjen yhteistydn rakenteita ja kaytantoja.

— selkeyttaa avustuskriteereja.

— selkeyttaa tilojen kayttdon liittyvia pelisaantoja.

— mahdollistaa uudenlainen, tiiviimpi yhteisty6é kunnan ja jarjestdjen kesken.



2.3. Jarjestoyhteistydn asiakirjan laadinta

Asiakirjan tyéstaminen aloitettiin toimijatapaamisessa toukokuussa 2023. Yhdistykset paasivat
osallistumaan asiakirjan laadinnan kaynnistamiseen tydpajatydskentelyn merkeissa. Tydpajoissa
keskusteltiin pienryhmissa kunta-jarjestoyhteistyon kannalta keskeisista teemoista (tilat, avustukset
ja muu yhteistyé kunnan ja yhdistysten kesken) ja esiin nousseet ajatukset kirjattiin ylos asiakirjan
laadintaa varten. Tydpajat toteutettiin yhteistydssa Yhdessa osallisuutta -hankkeen hanketiimin
kanssa.

Toimijatapaamisessa 3.5.2023 kaytyjen keskusteluiden perusteella sievildiset yhdistykset toivovat
kunnalta:

— kootusti tietoa seka opastusta eri avustuslahteista

— kunnan myéntamien avustusten hakuperusteiden ja -kaytanteiden uudistamista
— tasapuolisuutta liikunta-, kulttuuri- ja nuorisoavustusten valilla

— yhdistysten ja kunnan valisen yhteistydn tiivistamista

— Sievin ikarakenteen muutoksen huomioimista avustusten jaossa

Asiakirjan kirjoitusprosessi kaynnistyi tammikuussa 2024. Ensimmainen luonnos asetettiin
kommentoitavaksi otakantaa.fi -palveluun xx.xx.2024 ja luonnosta oli mahdollista kommentoida
palvelussa xxx loppuun asti. Naiden vaiheiden jalkeen asiakirja kirjoitettiin lopulliseen muotoonsa
ja se tuli kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi xx.xx.2024. Asiakirjan tietoja paivitetaan jatkossa
vahintaan valtuustokausittain.

3 KUNNAN TARJOAMA TUKI YHDISTYKSILLE

3.1. Tukea ja vertaistukea
JARJESTOYHDYSHENKILO

Sievissa kulttuurituottaja toimii jarjestéyhdyshenkiléna. Tydntekija tydskentelee osa-aikaisesti,
joten jarjestdjen kannattaa tehda yhteydenotot ensisijaisesti sahkodpostilla.

Jarjestéyhdyshenkild
Tanja Kupiainen
etunimi.sukunimi@sievi.fi
p. 044 4883 491



Jarjestdyhdyshenkilon tehtaviin kuuluvat tyéaikaresurssin sallimissa rajoissa:

— Yhdistysten ja kunnan valisen yhteistydn koordinointi ja tukeminen.

— Kunta-jarjestdyhteistydn kehittaminen yhdessa yhdistysten kanssa.

— Saannoéllinen yhteydenpito yhdistyksiin.

— Yhdistysillan jarjestaminen kaksi kertaa vuodessa.

— Jarjestdjen neuvontatyd, mm. rahoitusten hakemisessa.

— Yhteistyd muiden alueen kuntien jarjestdyhdyshenkildéiden kanssa.

— Osallistuminen maakunnallisiin jarjestdyhdyshenkildiden tapaamisiin.

TOIMIJATAPAAMISET

Sievin kunta kutsuu yhdistystoimijat koolle toimijatapaamiseen vahintaan kaksi kertaa vuodessa,
kevaalla ja syksylla. Jarjestdyhdyshenkild vastaa yhdistysten koolle kutsumisesta, viestinnasta jaillan
suunnittelusta. Toimijatapaaminen voi muodostua jonkin ajankohtaisen teeman ymparille,
esimerkiksi kuntastrategiatyd, avustukset, tilat, viestinta, varautuminen tai tapahtumasuunnittelu.
Tapaamiseen sisallytetaan aina my6s mahdollisuus vapaamuotoiseen keskusteluun ja
vuoropuheluun kunnan seka yhdistystoimijoiden valilla.

3.2. Sievin kunnan myéntamat avustukset

Sievin kunta myoéntaa avustuksia hakemuksesta sievilaisille yhdistyksille ja muille yhteisoille tai
toispaikkakuntalaisille yhdistyksille ja muille yhteisoille, mikali avustettava toiminta kohdistuu
sievilaisiin.

Haettavana on

e toiminta-avustusta (rekisterdityneet yhdistykset ja muut yhteisot)
e yleisavustusta (rekisteroityneille yhdistyksille)
e kohdeavustusta (rekisteroityneille yhdistyksille, harrasteryhmille, yksityisille hakijoille)

Toiminta- ja yleisavustukset ovat haettavana kerran vuodessa maalis-huhtikuussa erikseen
ilmoitettavana ajankohtana. Hakemukset kasitellaan huhti-toukokuussa. Kohdeavustuksia voi
hakea ympari vuoden.

Toiminta- ja yleisavustuksia mydnnetaan vuosittain talousarvioon varattavan maararahan puitteissa
ja tehdessaan jakopaatdksen, toimielin kayttaa sille kuuluvaa harkintavaltaa.

Avustusten hakemisesta tiedotetaan paikallislehdessd, kunnan internetsivuilla ja some-kanavissa.

Kohdeavustusta voidaan myoéntaa 100-500 € ja se voi kattaa korkeintaan 50 % hankinnan
kokonaismenoista.

Tarkemmat ohjeet jarjestéavustusten hakemisesta l6ytyy avustussaanndsta, joka on taman
asiakirjan liitteena 1.



3.3. Viliaikaisen rahoituksen myéntaminen LEADER- hankkeisiin (ns.
siltarahoitus)

Sievin kunnanvaltuusto on tehnyt periaatepaatoksen 20.2.2020 § 3 myodntaa sievilaisille
yleishyodyllisille yhdistyksille valiaikaista rahoitusta yhdistysten Leader- hankkeisiin. Valiaikaista
rahoitusta kunta voi myéntaa enintaan 20 000 € / hanke. Valiaikainen rahoitus voidaan myéntaa
korottomana lyhytaikaisena kassalainana ilman vastavakuutta. Rahoitusta haetaan kirjallisesti
kunnanhallitukselta ja hakemuksen liitteena toimitetaan myénteinen ELY-keskuksen rahoituspaatos.
Lainasta tehdaan erillinen velkakirja.

Sievi kuuluu kehittamisyhdistys Rieska-Leader ry:n toiminta-alueeseen. Leader-rahoituksella voidaan
tukea maaseudun elinvoimaisuutta, viihtyvyytta, harrastusmahdollisuuksia, kansainvalista toimintaa
ja yleensa elamisen edellytyksia. Yhdistykset, seurat ja jarjesté6t voivat toteuttaa
kehittamishankkeita. MyoOnteisen rahoituspaatéksen saanut hanketoimija voi saada ELY:n
mydntamaa hankerahoitusta maksuun vasta takautuvasti toteutuneita kustannuksia vastaan, mista
johtuen hanke on aloitusvaiheessa rahoitettava hanketoimijan omalla rahoituksella. Osalle
hanketoimijoista hankkeen aloitusvaiheen rahoitus voi olla hankalaa. Kunnan valiaikaisen
rahoituksen toimintamalli (ns. siltarahoitus) on luotu tahan tarpeeseen, tukemaan yhdistyksia
Leader-hankkeiden toteuttamisessa.

3.4. Tilayhteistyo

Sievin kunnalla on tarjolla useita tiloja yhdistysten jarjestamaan maksuttomaan ja/tai avoimeen
toimintaan eli yhdistysten kokouksiin, kerhoihin, tapahtumiin ja muuhun toimintaan. Yhteisétila
Lusiinaa, kokoustiloja kunnantalolta, nuorisotalo Miitin tiloja, kirjaston tiloja ja kunnan omistamia
lilkuntatiloja voivat yhdistykset varata kayttéonsa. Kayttd on yhdistyksille maksullista voimassa
olevan hinnaston mukaisesti.

YHTEISOTILA LUSIINA

Yhteisoétila Lusiina, Haikolantie 18, 85410 Sievi, on sievilaisten yhdistysten kayttéon tarkoitettu tila,
jossa on yksi isompi huone (sali), jonka voi haitariovella jakaa kahdeksi tilaksi, keittio ja
toimistohuone. Yhteisotila Lusiina soveltuu monenlaiseen kokous-, kokoontumis- ja kerhotoimintaan
seka pienimuotoisten tapahtumien jarjestamiseen. Lusiinan toimintaa kehitetaan jatkuvasti yhdessa
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa.

LUSIINAN HINNASTO

Keittio + sali 10 €/ h(sis. alv 24 %)
Toimistohuone 10 €/ h (sis. alv. 24 %)
Kausimaksu, toimintakausi 1.8.-31.7. 100 € / kausi (sis. alv. 24 %)

Yksityistilaisuudet, varaukset sovittava erikseen 100 € / paiva (sis. alv. 24 %)



TILAVARAUKSET

Lusiina:

kunnan internetsivut, Julius- tilavarausjarjestelma

Kunnan liikuntatilat:

kunnan internetsivut, Julius -tilavarausjarjestelma https://juliusvaraus.fi

Kunnantalon kokoushuoneet:

kunnantalon neuvonta

Kunnantalon Taitotupa:

kunnantalon neuvonta
Vaarajokisali:
Jussinpekan koulun koulusihteeri p. 044 4883 248, riitta.pekkanen(at)edu.sievi.fi

Nuorisotalo Miitin tilat (sali, Klubi, banditila, kerhotila):

Monitoimihallin asiakaspalvelu p. 044 4883 492, monitoimihalli(at)sievi.fi

Taidelaari:

kulttuurituottaja p. 044 4883 491, tanja.kupiainen(at)sievi.fi

3.5. Viestinta ja tapahtumayhteisty6

Sievin kunnan internetsivuilla on oma osio yhdistysasioille www.sievi.fi/jarjestot. Yhdistyssivulta
loytyy muun muassa kunnan jarjestdyhdyshenkildn yhteystiedot, tiedot paikkakunnalla toimivista
yhdistyksista seka linkki jarjestdyhteistydén asiakirjaan. Jos yhdistyksen tiedot puuttuvat sivulta tai
niihin tulee muutoksia, kannattaa tiedot toimittaa kunnan jarjestéyhdyshenkilélle.

KOPIOINTI JA TULOSTAMINEN

Yhdistysten ja toimijoiden on mahdollista kayda kunnantalon neuvonnassa tulostamassa ja
kopioimassa asiakirjoja. Kopioista ja tulosteista veloitetaan voimassa olevan hinnaston mukainen
maksu. Yksittaisia maksuja on mahdollista kerata listalle ja kdyda suorittamassa isompi era maksuja
yhdella kertaa, kevatkauden tulosteet/kopiot 31.6. ja syyskauden kopiot/tulosteet 31.12. mennessa.
Jos maksuja ei ole hoidettu edella oleviin maarapaiviin mennessa, kunta laskuttaa maksut

yhdistykselta.
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Hinnasto (1.1.2020 alkaen)

A4 mustavalkokopio/-tuloste 0,25€
A3 mustavalkokopio/ -tuloste 0,25 €
A4 varikopio/-tuloste 0,30€
A3 varikopio/-tuloste 0,40 €

Hinta sisaltaa yhden pinnan tulostuksen/kopioinnin tavalliselle paperille.

TAPAHTUMAKALENTERI

Sievin kunnan internetsivuilta l6ytyy tapahtumakalenteri, www.sievi.fi/tapahtumakalenteri.
Yhdistysten toivotaan kayttavan tapahtumakalenteria ilmoittaessaan kaikista yhdistysten avoimista
tapahtumista. Tapahtumakalenterin kayttd on maksutonta. Tapahtumakalenteri toimii myds
varauskalenterin tapaan. Kalenterista voi tapahtumaa suunnitellessa tarkistaa, etta onko muut
toimijat aikeissa jarjestaa samana ajankohtana tapahtumia. Tapahtumakalenteriin voi oman
tapahtuman lisatd my6s vajain tiedoin (esim. vain nimi ja paivamaard), ja taydentaa
tapahtumatietoja myéhemmin lahempana ajankohtaa lahettamalla tarkemmat tiedot osoitteeseen
tapahtumat (at) sievi.fi.

TAPAHTUMAYHTEISTYO

Kunta tekee yhdistysten kanssa yhteisty6ta tapahtumien jarjestamisessa. Kevaan yhdistysillan
paateemana on kesaa, Muttimarkkinoita ja loppuvuotta koskeva tapahtumasuunnittelu yhteistydssa
kunnan  kulttuuripalveluiden, muiden paikkakunnan ja alueen toimijoiden kanssa.
Tapahtumasuunnittelun tarkoitus on koota yhteen yhdistysten tapahtumaideointi ja mahdollistaa
laaja-alainen yhteistyd tapahtumien jarjestamisessa seka yhdistysten kesken etta yhdessa kunnan ja
muiden yhteistydtahojen kanssa.

3.6. Yhdistysten osallistaminen

Sievin kunnassa eri toimialoilla on tiedossa yhdistyskentan merkityksellisyys ja vaikuttavuus, ja
toimialoilla on valmius osallistaa yhdistyksia kunnan palvelujen ja toiminnan kehittamisessa.
Esimerkiksi uusia tyéryhmia perustettaessa pyritdan kutsumaan tyéryhmaan edustus niista
jarjestoista, joita asia koskee tai joilla on tarjota asiantuntemusta kasiteltavaan asiaan. Yhdistykset
ja jarjestdt ovat kunnan kumppaneita myds kunnan strategiatyssa ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen tahtaavassa tydssa. Kunnan hyte-tydhon liittyvissa elamanvaihetyéryhmissa
(lapsiasiainneuvosto, nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, kylaneuvosto sekda vanhus- ja
vammaisneuvosto) on mukana jarjestdedustus ja jarjestdjen tuottamaa kokemustietoa seka
jarjestdjen asiantuntemusta hyédynnetaan kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
laadinnassa, kunnan hyvinvointitydssa seka palvelujen kehittamisessa.
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4 KUNNAN JA YHDISTYSTEN VALISEN YHTEISTYON KEHITTAMINEN

Kunnan ja yhdistysten valista yhteistydta kehitetaan jatkuvasti. Toimintaymparistdn muuttuessa
saannoélliset toimijatapaamiset pitavat ylla jatkuvaa vuoropuhelua. Tama tukee yhteistyén
kehittymista ja tekee siita osapuolten tarpeista lahtevaa.

Kunnan ja yhdistysten yhteistydasiakirjaa paivitetaan saanndllisesti, vahintaan kerran
valtuustokaudessa.

S LITTEET

SIEVIN AVUSTUSSAANTO

YLEISET PERIAATTEET

Kunnan avustustoiminnasta ei ole erikseen saadetty lailla. Se on harkinnanvaraista toimintaa ja
perustuu kulloinkin kasittelyssa oleviin hakemuksiin. Hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti
avustuksensaajia kohdellaan avustuksia mydnnettaessa yhdenvertaisuusperiaatetta noudattaen,
tasapuolisten kriteerien mukaan, syrjimatta ja johdonmukaisesti. Avustusten myéntamista ohjaavat
lisaksi vuosittain vahvistettava kunnan talousarvio ja kayttdésuunnitelma.

Sievin kunta myontaa avustuksia hakemuksesta sievilaisille yhdistyksille ja muille yhteisoille tai
toispaikkakuntalaisille yhdistyksille, mikali avustettava toiminta kohdistuu sievilaisiin.

AVUSTUSLAJIT
Sievin kunta jakaa

e Toiminta-avustusta yhdistystoiminnan tukemiseen, pL. lilkkunta-, nuoriso- ja kulttuuritoiminta.
(rekisteroityneet yhdistykset ja muut yhteisot)

e Yleisavustusta liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoiminnan tukemiseen. (rekisterdityneet
yhdistykset)

e Kohdeavustusta (rekisterdityneet ja rekisteréimattémat yhdistykset, yhdistysten jaostot,
harrasteryhmat ja yksityiset hakijat)

HAKEMUSTEN TOIMITTAMINEN

Toiminta- ja yleisavustukset ovat haettavana kerran vuodessa maalis-huhtikuussa. Hakuajan
alkamisesta ilmoitetaan Sievilaisessa, kunnan internetsivuilla seka kunnan sosiaalisen median
kanavilla.
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Kohdeavustuksia voi hakea ympari vuoden.

Hakija toimittaa hakulomakkeen ja pyydetyt liitteet Sievin kunnalle toiminta- ja yleisavustusten
hakuaikana ensisijaisesti sahkodisella hakulomakkeella. Hakuilmoituksessa annetaan tarkemmat
toimintaohjeet. My6hastyneita avustushakemuksia ei kasitelld. Hakemusta voi taydentaa sen
jattamisen jalkeen. Taydentavat liitteet voi toimittaa sahkdpostilla.

Toiminta- ja yleisavustuksen hakijan on toimitettava hakulomakkeen liitteena

- edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos
- kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Kunnalla on tarvittaessa oikeus pyytaa tarvittaessa hakijalta myds muita liitteita hakemusta
taydentamaan (esim. yhdistyksen saannot).

Mikali hakemus on puutteellinen, avustus laitetaan maksuun vasta kun hakulomakkeen puutteet on
taydennetty ja puuttuvat asiakirjat toimitettu. Myénnetty avustus jaa kayttamatta, mikali hakemusta
ei taydenneta kuluvan vuoden elokuun loppuun mennessa. Jakamatta jaaneet avustukset jaetaan
kohdeavustuksina.

Sievin kunta valvoo myénnettyjen varojen kayttdéa. Tarvittaessa kunta voi pyytaa toimittamaan
toiminnantarkastuksen asiakirjat. Lisaksi kunnalla on oikeus tarkistaa avustuksen saajan kirjanpito.
Avustus voidaan peria takaisin, jos hakemuksen tai annettujen selvitysten osalta ilmenee puutteita
tai vaarinkaytoksia.

AVUSTUSPAATOKSESTA ILMOITTAMINEN

Avustusta hakeneille lahetetaan toimielimen paatoksesta tiedoksianto sahkoisesti hakulomakkeessa
ilmoitettuun sahkdpostiin. Lisaksi avustusta hakeneille toimijoille lahetetaan otteen mukana
oikaisuvaatimusohje.

AVUSTUSTEN MAKSAMINEN

Avustus maksetaan hakijan ilmoittamalle pankkitilille paatdksen tultua lainvoimaiseksi.
Poikkeustapauksissa avustus voidaan maksaa ennakkoon. Jos avustus halutaan maksettavaksi ennen
paatdksen lainvoimaisuutta, hakijayhteisd sitoutuu palauttamaan maksetun avustuksen, mikali
paatos mahdollisesti muutoksenhaun johdosta muuttuu (ns. takaisinmaksusitoumus).

Kohdeavustuksen kaytosta tehdaan erillisella lomakkeella tiliselvitys kahden (2) kuukauden sisalla
avustuskohteen toteutumisesta.
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KASITTELYAIKA JA PAATOKSENTEKO

Kasittelyaika on keskimaarin kuukausi yleis- ja toiminta-avustusten hakuajan paattymisesta tai
kohdeavustuksen vireille tulosta.

Toiminta-avustukset kasitellaan kunnanhallituksessa ja yleisavustukset hyvinvointilautakunnassa.
Kohdeavustukset mydnnetaan viranhaltijapaatdksina toimielinten ohjeistuksen mukaisesti.

AVUSTUKSEN TAKAISINPERINTA

Maksetut avustukset voidaan vaatia palautettavaksi seuraavissa tapauksissa:

— kunta ei saa vaatimiaan asiakirjoja, tilityksia tai selvityksia maaraajassa

— kunta on saanut virheellista, harhaanjohtavaa tai puutteellista tietoa avustusta koskevissa
asioissa

— yhteisén toiminnan jatkamiselle ei ole edellytyksia yhteisén taloudellisen tilanteen vuoksi

— paatdés muuttuu muutoksenhaun johdosta

LISATIETOJA HAKEMISESTA
talouspaallikké Merja Haavisto, merja.haavisto(at)sievi.fi p. 044 4883 202.

hyvinvointijohtaja Outi Santavuori, outi.santavuori(at)sievi.fi p. 044 4883 310

Lisatietoja voi myos kayda kysymassa kunnantalolta (Haikolantie 16) aukioloaikoina ma-ke, pe klo
9-15 ja to klo 11-16, juhlapyhien aattoina klo 9-15. Tapaamisaikoja voidaan sopia myds naiden
aikojen ulkopuolelle.

TOIMINTA-AVUSTUS

Toiminta-avustuksella tarkoitetaan harkinnanvaraista avustusta, jonka kunnanhallitus voi myontaa
yleishyodyllisille yhdistyksille tai muille toimijoille.

Toiminta-avustuksen tarkoituksena on tukea Sievissa jarjestettdavaa monipuolista toimintaa ja
edistaa sievilaisten hyvinvointia. Avustuksia myénnetaan toimintaan, joka on Sievin kunnan arvojen
mukaista ja edistaa kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaisten tavoitteiden toteutumista
seka taydentaa kunnan omaa palvelutoimintaa. Kunnanhallitus voi linjata avustustoiminnan erityiset
painopisteet.

Avustus on tarkoitettu sellaisen yhdistysten ja muiden toimijoiden toteuttaman toiminnan
tukemiseen, jota mydhemmin esitellyilla yleisavustuksilla ei tueta.
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Avustuskriteerit

Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon:

— hakijan toiminnan tarkoitus, laajuus ja laatu

— hakijan toiminnan kohdistuminen monipuolisesti erilaisille ihmisille ja ihmisryhmille

— hakijan taloudellinen asema ja avustuksen saamisen tarve

— muut saatavissa olevat / saadut avustukset ja ohjaajien muualta saatava palkkaus -
avustuksen suunniteltu kayttétapa

Toiminta-avustusta ei myénneta

— verotusoikeuden omaavan yhteisén toiminnan tukemiseen

— selkeasti muun tukijarjestelman piiriin kuuluvalle

— kunnan toimialaan kuuluvaan toimintaan

— hakija on jo saanut merkittavaa avustusta tai muuta tukea samaan tarkoitukseen Sievin
kuntakonsernilta

YLEISAVUSTUS

Yleisavustuksella tarkoitetaan avustusta, jonka hyvinvointilautakunta myontaa vuoden aikana
tapahtuvaan paikallisten rekisterdityjen kulttuuri-, lilkkunta- ja nuorisoyhdistysten saantémaaraisen
ja toimintasuunnitelman mukaisen toiminnan tukemiseen.

Yleisavustuksen tarkoituksena on tukea Sievissa jarjestettavaa monipuolista toimintaa ja edistaa
sievilaisten hyvinvointia. Avustuksia myodnnetaan toimintaan, joka on Sievin kunnan arvojen
mukaista ja edistaa kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaisten tavoitteiden toteutumista
seka taydentaa kunnan omaa palvelutoimintaa. Hyvinvointilautakunta voi linjata avustustoiminnan
erityiset painopisteet.

Kunnanvaltuusto paattaa vuosittain jarjestdjen yleisavustuksiin kaytettavan maararahan
suuruudesta hyvaksyessaan talousarvion.

Avustuskriteerit

Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon:

— hakijan toiminnan tarkoitus, laajuus ja laatu

— hakijan toiminnan kohdistuminen monipuolisesti erilaisille ihmisille ja ihmisryhmille
— hakijan taloudellinen asema ja avustuksen saamisen tarve

— muut saatavissa olevat / saadut avustukset ja ohjaajien muualta saatava palkkaus

— avustuksen suunniteltu kayttétapa

Yleisavustusta jaetaan 1) nuorisotoimintaan 2) liikunta- ja urheilutoimintaan 3) kulttuuritoimintaan



15

Avustusta ei mydnneta kunnan omaan toimintaan. Uudelle yhdistykselle ei myénneta yleisavustusta
ilman erityista syyta ennen kuin se on toiminut ainakin yhden vuoden pituisen tilikauden ajan.

1) Yleisavustus nuorisotoimintaan

Avustusta voivat hakea lasten ja nuorten toimintaa jarjestavat rekisterdityneet yhdistykset.
Avustamista maarittaa nuorisolaki (1285/2016). Lain mukaan nuorisoty6ta on alle 29-vuotiaiden
lasten ja nuorten kanssa tehtava tyé.

2) Yleisavustus liikunta- ja urheilutoimintaan

Kunta mydéntaa toiminta-avustuksia yhdistyksille, joiden toimintamuotoina ovat liilkuntaa ja terveytta
edistava toiminta ja/tai kilpaurheilu. Liikunta- ja urheilutoiminnalta edellytetaan liikuntalain
tavoitteiden (2 §) mukaista toimintaa. Avustusta mydnnettdessa lisdarvoksi katsotaan matalan
kynnyksen toiminta seka terveyttda ja hyvinvointia edistava toiminta eri kohderyhmille.

3) Yleisavustus kulttuuritoimintaan

Avustusta voivat hakea kulttuuritoimintaa jarjestavat rekisterdityneet yhdistykset, joiden toiminta
tukee lain kunnan kulttuuritoiminnasta (166/2019) § 2 mukaisia tavoitteita.

Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harrastamista ja harjoittamista, taidepalvelusten tarjontaa
ja kayttoa, kotiseututydta seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista. Avustuksen
tavoitteena on tukea vapaata kansalaistoimintaa ja eri toimijoiden valista yhteisty6ta, monipuolistaa
kunnan kulttuuritarjontaa seka edistaa kuntalaisten harrastusmahdollisuuksia.

KOHDEAVUSTUS

Kohdeavustusta voi hakea ympari vuoden. Kohdeavustushakemusten on oltava perilla kuukausi (1
kk) ennen hankkeen toteuttamista. Hakemus tehdaan kunnan internetsivuilta lOytyvan
hakulomakkeen kautta.

Kohdeavustusta voidaan mydntaa 100-500 €. Kohdeavustukset myénnetaan viranhaltijapaatdksina
toimielinten ohjeistuksen mukaisesti. Avustus voi kattaa korkeintaan 50 % kokonaismenoista.
Kohdeavustukset ovat hakijan kuntalaisia palvelevia toimintoja varten.

KOHDEAVUSTUKSEN HAKIJAT

Kohdeavustusta voi hakea mm. yhteisd, yhdistys, yksittdinen lajijaosto tai yksityishenkilo.
Hakemuksesta tulee kayda selvasti ilmi hakijayhteisén tiedot ja lisaksi voidaan harkinnan mukaan
pyytaa muita lisaselvityksia, jotka katsotaan avustuksen mydntamisen kannalta oleellisiksi.
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Kohdeavustusta voidaan myontaa esimerkiksi

e Sievissa jarjestettavan tapahtuman toteuttamiseen

e Yhdistyksen tai jaoston kalusto tai tarvikehankintoihin

e Sieviin liittyvien kotiseutujulkaisujen tuottamiskuluihin.

e Yhdistysten ja yhteis6jen koulutuskuluihin ja koulutustilaisuuksiin.

Kohdeavustuksella ei tueta

— kunnan omaa toimintaa

— yhdistysten palkitsemisia

— yhdistyksen normaali-, toimisto- tai kokouskuluja

— osallistumis- ja matkakustannuksia

— yhdistyksen sisaisia tapahtumia

— yhdistyksen tavanomaiseen toimintaan tai yhdistyksen omalle jasenistélleen jarjestamien
retkien kustannuksia

— yhdistyksen sarjatoimintaan tahtaavaa kilpaurheilu- tai valmennustoimintaa

KAYTTOTARKOITUKSEN MUUTTAMINEN

Avustuksen voi kayttaa ainoastaan avustuspaatdkseen kirjattuun kohteeseen. Jos hankkeen edetessa
tulee tarve kayttaa raha toiseen tarkoitukseen, on avustuspaatoksen tekijalta kirjallisesti haettava
muutosta ennen kuin rahan saa kayttaa.

MAKSATUS JA TILISELVITYS

Kohdeavustus maksetaan hakijan ilmoittamalle pankkitilille paatéksen tultua lainvoimaiseksi.

Myoénnetyn avustuksen kaytdsta tehdaan tiliselvitys hankkeen toteutumisen jalkeen erilliselle
lomakkeelle. Selvitys annetaan viimeistaan 2 kk hankkeen toteutumisesta.

Mikali hakija ei kykene tekemaan tuen kaytosta selvitysta tai kay ilmi, ettei tukea ole kaytetty
myd&nnettyyn tarkoitukseen, voidaan tuki peruuttaa ja peria takaisin.



