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JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on tietoista voimavarojen kohdentamista kuntalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen. Tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisadaminen, sairauksien ja
syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen.

Terveydenhuoltolain (1326/2010, § 12) mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia
seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kuntalain (410/2015, § 37) mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon yhtena asiana
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Laaja hyvinvointikertomus on pohjana kuntastrategian
laatimisessa tai jos asiakirjoja laaditaan samaan aikaan, prosessissa taytyy ottaa huomioon asiakirjojen
linkittyminen toisiinsa. Myos kunnan talousarvio- ja taloussuunnitelmatyo linkittyy hyvinvointi- ja
kuntastrategiatyohon.

Kunnan tehtavana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ovat seuraavat asiat:
- asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vaikuttavien tekijoiden seuraaminen vaestoryhmittain
- kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka toteutetuista toimenpiteista raportointi valtuustolle vuosittain

- paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja
toimenpiteet

- hyvinvointi- ja terveysvaikutusten ennakkoarviointi ja huomioon ottaminen
- kunnan palveluissa toimenpiteiden toteuttaminen ja seuraaminen

- hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahojen nimeaminen.

Kuntien hyvinvointijohtaminen on kuntajohtamista. Hyvinvointijohtamista kuvaavat nelja periaatetta ovat:
1) Strategista johtamista tehdaan kuntalaisen hyvinvoinnin nakokulmasta

2) Valittuja strategioita toimeenpannaan kuntalaisen hyvinvoinnin nakokulmasta.

3) Hyvinvoinnin haasteita pidetaan yhta tarkeina kuin taloushaasteitakin.

4) Kaikki kunnassa toimivat tahot kantavat vastuuta hyvinvoinnista.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen tukee myos ihmisoikeuksien toteutumista.

Hyvinvointikertomuksen vuosittaisessa raportissa 2024 arvioidaan painopisteisiin kohdistuvaa toimintaa.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2024 ovat laatineet Hytetu- organisaatioon kuuluvat tyéryhman ja
alatyoryhmien jasenet.



ARVIOINTI 2024

KUNTATIETOUTTA
Asukasluku: 7604
Pinta-ala: 644,05 km?
Perustamisvuosi: 1865
Seutukunta: Kemi-Tornio
Kunnallisvero: 8,60 %

Palveluiden parissa tyoskenteli 56,4 % tyovoimasta, jalostuksen parissa 40,8 % ja alkutuotannossa 1,9 %.
Kunnassa tyovoiman osuus oli 46,12 %. Joulukuun lopussa vuonna 2024 Keminmaan ty6ttomyysaste on 8,5 %.
Keminmaassa aloitti vuonna 2024 uusia yrityksia 40 kpl.

TYOLLISYYSASTE
Tyéolliset, % vaestosta
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Tydollisiksi luetaan 15-74 -vuotiaat henkilot, jotka laskentaviikolla 25.-31.12. tekivat yhtendkin paivana ansiotyota
tai olivat tilapaisesti tyosta poissa.

HUOLTOSUHDE, DEMOGRAFINEN INDIKAATTORITAULUKKO

Huoltosuhde, demografinen

infoind. 761  Alue: Keminmaa Sukupuoli: Yhteensa

Huoltosuhde, demografinen

(=]
=
(=]
%)
=]
W
=]
=
(=]
w1
(=]
=)
(=]
=l
(=]

80

0 x2 2023 Q 2024

Demografinen (tai vaestollinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta tayttanytta on
sataa 15 - 64 -vuotiasta (tyoikaista) kohti. Mita enemman on lapsia ja/tai elakeikaisia, sita korkeampi
huoltosuhteen arvo on.

VUOSIKATE JA TILIKAUDEN TULOS VUOSILTA 2019 - 2024

2024 [2023 2022 |2021 (2020 (2019

Vuosikate 1000 €  [3282 [5427 |2325 [3982 |4453 |73g

Vuosikate €/asukas 432 706 299 |504 557 91

Tilikauden tulos 1000}, 551 |3735 |454 [2420 [2588 |947




Tilikauden tulos

€/asukas 161 486 |58 306 [324 |12

1 Laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021 - 2024 painopisteet ja linjaukset

Sivistyslautakunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2021 - 2024 ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
2021 - 2024 painopisteet:

1) osallisuuden ja yhteisollisyyden kehittaminen
2) psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen ympariston turvallisuuden edistéminen

3) terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen rakenteiden ja menetelmien kehittaminen innovatiivisesti seka eri
toimijoiden yhteistyo uudistuvissa palvelurakenteissa

4) yhdenvertaiset, asiakaslahtoiset ja keskitetyt palvelurakenne ja palvelut
5) tasapainoinen ja tulevaisuuteen tahtaava elama

6) ymparistovaikutusten huomioon ottaminen.

Teknisen lautakunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2021 - 2024 ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
2021 - 2024 painopisteet:

1) liikenneturvallisuuden erityinen huomioiminen suunnittelussa
2) leikkikenttien yleissuunnitelman tekeminen ja leikkikenttien turvallisuuden ja kunnossapidon seuranta

3) liikuntapaikkojen ja uimarantojen kunnossapito mahdollistaen kaikille lapsille ja nuorille hyvat harrastamisen
mahdollisuudet

Hyvinvointilautakunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2021- 2024 ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
2021 - 2024 painopisteet:

1) nuorisotyottomyyden vahentaminen ja nuorten tyollistyminen kunnan alueelle

2) turvallinen ja viihtyisa asuinymparisto

3) lasten ja nuorten harrastusten tukeminen

4) terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

5) ennaltaehkaisevan moniammatillisen tyon vahvistaminen

6) kunnan infrastruktuurin kehittaminen vahahiilisyyteen perustuen

7) osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen

8) kiinnitetaan huomiota mielenterveyden hairididen ja paihteiden kayton ehkaisyyn ja hoitoon

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa eli
HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmassa otetaan huomion HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattorit.



2 Indikaattorit ja toiminnan arviointi
Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta
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Koulutuksen ulkopuolelle jaineet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd viestosta
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Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta
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HARRASTAA JOTAKIN VAHINTAAN KERRAN VIIKOSSA -KOULUTERVEYSKYSELY, LUOKKA-ASTEET
4JA5,8JA9, LUKIO 1 JA 2
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TUNTEE ITSENSA YKSINAISEKSI -KOULUTERVEYSKYSELY, LUOKKA-ASTEET 4 JA 5, 8 JA 9, LUKIO
1JA2
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KOKEE TERVEYDENTILANSA KESKINKERTAISEKSI TAI HUONOKSI -KOULUTERVEYSKYSELY
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Kouluterveyskysely toteutetaan kahden vuoden valein eli viimeisin kysely on toteutettu kevaalla 2023 ja tulokset
julkaistu syksylla 2023. Tulosten verkko-osoite on sotkanet.fi. Vuonna 2024 ei ole toteutettu
kouluterveyskyselya.

Pitkadaikaistyottomat, % tydvoimasta
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Pitkaaikaistydttémat, % tyévoimasta

Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tiyttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

infoind. 313 Alue: Keminmaa Sukupuoli: Yhteensa

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan
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1. Osaaminen ja kulttuuri
a) Hyvia alkuja ja varhaisia kohtaamisia

Lapsille tarjotiin varhaiskasvatusta seitsemassa kunnallisessa varhaiskasvatusyksikossa, kahdeksalla
perhepaivahoitajalla seka yksityisessa Luontopaivakoti Pilke Virrassa. Varhaiskasvatuksella tuettiin lasten
kasvatusta, oppimista ja hyvinvointia. Neuvolan kanssa tehtava yhteistyo lasten ja perheiden hyvaksi on ollut
tiivista ja laadukasta. Haasteena ovat olleet rekrytointipulmat erityisesti varhaiskasvatuksen erityisopettajien
mutta myos patevien opettajien saatavuudessa, jotka nakyvat haasteena koko valtakunnassa.

b) Kasvua ihmisena ja yhteiskunnan jasenena

Esi- ja perusopetus tukivat lapsen kehitysta yhteison jaseneksi. Esiopetus jarjestettiin koulujen yhteydessa.
Nivelvaiheen yhteistyon kehittaminen esi- ja perusopetuksen valilla oli tarkeaa yhtenaisen ja tasa-arvoisen
oppimisen polun muodostumiseksi. Esiopetuksessa ihmisena kasvua tuettiin hyvien kaveritaitojen tukemisella,
vertaisvuorovaikusta tukemalla seka kolmiportaisen tuen jarjestamisella. Keminmaan kunta kuului esiopetuksen
kaksivuotiseen kokeiluun vuosina 2021-2024. Kokemukset kaksivuotisen esiopetuksen kokeilusta olivat olleet
rohkaisevia. Lasten ryhmassa toimimisen taidot seka kaveri- ja vertaistaidot ovat kehittyivat. Lapsia on pystytty
paremmin tukemaan ja ohjaamaan kahden esiopetusvuoden aikana ja ryhmaytymiset taidot ovat vahvistuneet.


http://www.sotkanet.fi/

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta on 1.-2.1k:n oppilaille ja erityisopetukseen siirretyille oppilaille
tarkoitettu toimintapaikka, joka toimii koulupaivina. Toiminta on suunnattu helpottamaan tyossakayvia
vanhempia, joiden lapsi muutoin joutuisi olemaan yksin kotona aamuisin seka iltapaivisin. Toimintaa jarjestettin
vuonna 2024 koulupaivina kevatlukukaudella klo 7.00 - 16.45 kolmessa eri toimipaikassa: Nuorisotila Kontissa,
Po6lhon koululla ja Lassilan keltaisella koululla.

Hyvinvointiohjaajan tehtavana on mm. terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteiden toteuttaminen ja
seuraaminen, eri ikaryhmien liikuttaminen ja osallistaminen seka yhteistyo kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Kaytannossa tama eri ikdryhmille tehtava tyo liikkunnan saralla nakyy yhteisty0ssa varhaiskasvatuksessa,
koulujen, hyvinvointipalveluiden ja teknisten palveluiden kanssa. Tavoitteena on loytaa monipuolisia keinoja
tukea ja kannustaa kuntalaisia liikunnallisen elaméantavan pariin. Alkuvuodesta 2024 hyvinvointiohjaaja toteutti
yli 13-vuotiaille Keminmaan kuntalaisille suunnatun hyvinvointikyselyn. Kesalla 2024 hyvinvointiohjaaja jarjesti
mm. viikoittaiset treenitunnit Kallilla, puistojumppaa Keskuskentalla seka senioripuistossa, sup-lautailua
Kallijarvella, pesiskerhot, perheiden Amazing Race-tapahtuman. Tavoitteena oli tarjota monipuolista matalan
kynnyksen toimintaa eri ikaryhmille, siksi kaikki toiminnot olivat ilmaisia eivatka vaatineet ilmoittautumista.
Vuonna 2024 oli kuntalaisille tarjolla mm. eri ikaisille suunnatut maksuttomat kehonhuolto-ohjaukset
Koskenvoiman kylatalolla, Seuralan kylatalolla ja P6lhon koululla, tuolijumppa Keminmaan kunnanvirastolla
seka liikuntaa ikaihmisille -kerho Lassilan koululla. Lapsille suunnattuja ohjaustuokioita jarjestettiin
varhaiskasvatusyksikoissa. Muuta ohjattua toimintaa oli mm. koko perheen liikuntatapahtumat ja retket.
Kuntalaisille jarjestettiin erilaisia tapahtumia loma-aikoina.

Vapaa-aikapalvelut on vuonna 2024 yhteistyossa koulukuraattorin kanssa toteuttanut tyttoryhmatoimintaa.
Tyttoryhman- toiminnan tavoitteena on ollut tukea ja vahvistaa syrjaytymisvaarassa olevien ylakouluikaisten
tyttojen itsetuntoa, kasvua ja kehitysta toiminnallisin menetelmin. Tyttoryhman toimintaan on saatu edelleen
avustusta Lapin Aluehallintovirastolta vuodelle 2025. Tyttoryhman toiminta on perustunut tyttojen toiveiden ja
tarpeiden mukaan.

Keminmaan 6.-luokkalaisille jarjestettiin paihdevalistusta Paa on paaasia-tapahtumassa, jossa yhteistyota tekivat
koulunuoriso-ohjaaja, vapaa-aikaohjaaja, koulukuraattori, etsiva nuorisotyontekija seka hyvinvointiohjaaja.
Yhteistyossa Kirjastopalveluiden ja Kallin hiihtokeskus Oy:n kanssa hankittiin kaudelle 2024-2025 5 kappaletta
Kallin kausikortteja kuntalaisten lainattavaksi kirjastoon, mika osaltaan mahdollisti kaikille halukkaille kayda
Kallilla laskettelemassa. Toimintojen kehittelyssa ja suunnittelussa on otettu huomioon kuntalaisilta tulleita
toiveita.

Koulunuorisotyota on kehitetty yhteistyossa ala- ja ylakoulun kanssa. Koulunuoriso-ohjaaja toimii vapaa-
aikapalvelujen alaisuudessa. Koulunuoriso-ohjaajan toiminnallisia kokonaisuuksia on ollut mm. nivelvaiheessa
oleville mm. 7.-8.-luokkalaisten ryhmaytykset ja 9.-luokkalaisten hyvastijaiset. Valituntitoimintaa on jarjestetty
ylakoululla. Koululla on toimintatilana nuorille koulunuorisotila Nurkka. Varhaisnuorille on jarjestetty
viikoittaista maksutonta nuorisotila- ja harrastustoimintaa.

Perusnuorisotyohon kuuluu mm. nuorisotilatoiminta, retkien/tapahtumien jarjestaminen ja toteuttaminen.
Nuorisopalvelut on jarjestanyt avointa nuorisotilatoimintaa nuorisotila Kontissa, joka sijaitsee kirjasto-
nuorisotalon ylakerrassa. Nuorisotila antaa nuorille mahdollisuuden kokoontua paikkaan, missa voi viettaa
yhteista vapaa-aikaa erilaisten toimintojen parissa.

Etsivan nuorisotyon tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja
muun tuen piiriin, joilla edistetdan hanen kasvuaan, itsendistymistaan, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta
elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen ja tyomarkkinoille. Etsiva nuorisotyo perustuu nuoren
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyohon. Etsiva nuorisotyota toteutetaan kahden etsiva
nuorisotyontekijan tyopanoksella.

Mahdollisuus liittya nuorisovaltuustoon antaa nuorille mahdollisuuden olla mukana vaikuttamassa nuoria ja
kuntaa koskeviin asioihin. Keminmaan nuorisovaltuuston on toimikausi on kaksi vuotta, télla hetkella olevan
nuorisovaltuuston toimikausi on 2023-2024. Nuorisovaltuustossa on edustajia seka ylakoululta etta lukiolta.
Nuorisovaltuusto on sivistyslautakunnan alainen ja toimii yhteistyossa nuorisopalvelujen kanssa.
Nuorisopalvelujen edustajana nuorisovaltuustossa ja sen sihteerina toimii vapaa-aikaohjaaja. Nuorisovaltuusto
pyrkii edistamaan nuorten hyvinvointia vapaa-ajalla, kehittamalla nuorten osallisuus-, vaikuttamis-, harrastus- ja
toimintamahdollisuuksia Keminmaassa. Nuorisovaltuusto on jarjestanyt vuonna 2024 Yokahvilatoimintaa
nuorisotila Kontissa ja ollut mukana erilaisten tapahtumien toteutuksessa.

Keminmaassa on toteutettu vuonna 2024 yhteisty0ssa eri viranomaisten kanssa Ankkuri-toimintaa. Ankkuri-
toiminnan tarkoituksena on puuttua varhaisessa vaiheessa lasten ja nuorten rikollisuuteen seka
lahisuhdevakivaltaan seka tehda ehkaisevaa tyota nailla saroilla. Ankkuri-malli perustuu
moniviranomaisyhteistyohon. Toiminnan tavoitteena on puuttua varhain alaikaisten rikolliseen kayttaytymiseen,
selvittaa nuoren asiakkaan kokonaisvaltainen elamantilanne ja ohjata tarkoituksenmukaisen avun ja tuen piiriin.
Tavoitteena on myo6s puuttua nopeasti lahisuhde- ja perhevakivaltaan. Moniammatillisella yhteistyolla pyritaan
lisaamaan sisaista turvallisuutta.



Keminmaassa on toteutettu vuonna 2024 Hoito syytteen sijaan -toimintamallia (HSS), jossa huumeiden
kayttorikoksesta epailty nuori voi valita syytteen sijasta hoidon. Toimintamallin tavoitteena on puuttua nuorten
huumeiden kayttoon varhaisessa vaiheessa ja ehkaista kayttoon liittyvien ongelmien kasvu. HSS-toimintamallia
toteutetaan yhteistyossa poliisin, sosiaalipalveluiden ja vapaa-aikapalvelujen kanssa.

c) Elinikaista oppimista

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edistaa yhdenvertaista kasvatusta ja arvoperustaa. Varhaiskasvatuksen
kasitys oppimisesta ja laaja-alaisen oppimisen tavoitteista rakentuu johdonmukainen opinpolku. Keminmaan
kunnassa syntyneista lapsista yli 80% kayttaa varhaiskasvatuspalveluja. Varhaiskasvatusta annettiin seitsemassa
kunnallisessa, kahdeksalla perhepaivahoitajalla ja yhdessa yksityisessa paivakodissa. Kunnallisista paivakodeista
Kellomaen paivakoti toimii vuoropaivakotina. Koulujen laheisyydessa toimivissa Kirkonmaen, Lassilan ja P6lhon
paivakodeissa annetaan esiopetusta. Vuorohoitoa jarjestetaan Kelloméen paivakodissa mahdollistamaan
vanhempien vuoroty6. Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta. Vuorohoitolasten maara on viime vuosina ollut
noin 15 % eli noin 70 lasta kaikista varhaiskasvatuksessa olevista lapsista. Alle 3-vuotiaiden lasten maara on
noussut Keminmaan varhaiskasvatuksessa. (Alle 3-vuotiaita lapsia on koko kunnan varhaiskasvatuksessa
olevista lapsista melkein 30%, kun vuonna 2016 luku oli 23%.) Lasten osallisuus toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa on vahvistunut hyvilla rakenteilla ja tavoitteiden asettelulla. Henkilostd on osaavaa ja tydstaan
innostunutta. Koulutusta on pystytty tarjoamaan henkil6stolle paljon erilaisina webinaareilla seka ostopalveluna.
Nailla vastattiin varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen toiminnan tarpeisiin.

Perusopetus jarjestettiin ja toteutettiin saadosten mukaan ja opetussuunnitelman tavoitteita tavoitellen. Lukio
on toisen asteen opiskelupaikka kunnassa.

Keminmaalaiset osallistuivat Kivalo-opiston ja Musiikkiopiston toimintaan seuraavasti:

Kivalo-opisto:

Tilivuonna 2024 Kivalo-opiston Keminmaan osastolla oli netto-opiskelijoita
975 hl6a, mutta muun kuntalaiset mukaan lukien (kayvat muualta
Keminmaan kursseilla) netto-opiskelijoita oli Keminmaalla 1722, brutto-
opiskelijoita oli 2306. Brutto-opiskelija voi opiskella useammalla kurssilla.

Eniten osallistujia oli liikuntaan, terveyteen ja hyvinvointiin liittyvilla
kursseilla ja seuraavaksi suosituimpia olivat tanssi ja kaden taidot. Myos
musiikki on suosituimpien harrastusten joukossa. Tuntimaariltaan eniten
tarjottiin kaden taitojen kursseja ja toiseksi eniten liikuntaa. Musiikin
tarjonta on tuntimaariltaan kolmannella sijalla.

Musiikkiopisto:

Soitto- ja lauluoppilaat, keskiarvo 46

Musiikkileikkikoululaiset (3-6v) keskiarvo 9

Perhemuskarit 3kk-2,5v eli nelja kahdeksan kerran jaksoa vuodessa =
yvhteensa 37 lasta

Kaikki yhteensa: 92

Urheiluakatemia: 15 ylakoululaista ja lukiolaista

Koulutuspalvelut tarjosivat kaikille oppilaille ja opiskelijoille yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja
oppimisen tukeen. Opetusryhmat olivat paria poikkeusta lukuunottamatta pienehkoja, keskimaarin alle 20
oppilasta.

Liikuntapalveluita on toteutettu kuntalaisia kuunnellen, kaiken perustana matalan kynnyksen toiminta-ajatus.
Keminmaan liikuntaneuvontapalvelu on vakinaistettu kunnan omaksi toiminnaksi vuonna 2024.
Liikuntaneuvonta on prosessi, jonka tavoitteena on terveytensa ja hyvinvointinsa kannalta liian vahan liikkuvien
ihmisten saaminen aktiivisen arjen ja liikunnan pariin.

Suomen harrastamisen mallissa - hankeeseen on saatu Aluehallintovirastolta avustusta. Hankkeen
toteuttamisaika on 1.8.2023-31.7.2024. Hankkeen puitteissa alakouluilla ja ylakoululla on jarjestetty
harrastamisen mallin kerhoja seka ennen ja jalkeen koulupaivan. Tarkoituksena on ollut mahdollistaa lapsille ja
nuorille mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa. Suomen harrastamisen mallissa yhdistyvat
lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista, olemassa olevien hyvien kaytantojen ja toimintatapojen
koordinoiminen seka koulun ja harrastustoimijoiden yhteistyo. Tavoitteena on ollut saada mahdollisimman moni
harrastamaton nuori mukaan matalan kynnyksen mielekkaaseen toimintaan. Harrastamisen mallin kerhoja on
toteutettu seka hankkeeseen palkatun liikkunnanohjaajan seka yksityisen toimijan ja kolmannen sektorin
toimijoiden avulla. Palkattu liikunnanohjaaja myo6s koordinoi koko hanketta ja sen toteutumista. Keminmaan
harrastamisen mallin toteuttamiseen haettiin jatkoavustusta Lapin Aluehallintovirastolta, joka myonnettiin ajalle



1.8.2024-31.7.2025.

Perusopetukseen saatiin valtionavustusta Keminmaan lapset ja nuoret liikkeelle - hankkeeseen. Hankkeella on
tarkoitus mahdollista keminmaalaisille perusopetuksen lapsille ja nuorille lisaa liiketta koulupaivan yhteyteen.
Hankkeessa on mukana 3 alakoulua ja 1 ylakoulu, joissa on yhteensa noin 900 oppilasta. Hanketta hallinnoi
Keminmaan perusopetus ja hanke toteutetaan yhteistyossa vapaa-aikapalvelujen kanssa. Hankkeen avustuksella
palkataan liikkunnanohjaaja kannustamaan perusopetuksen oppilaita lilkkumaan ja koordinoimaan hanketta.

Keminmaan kunnan tyo6llisyyspalvelussa on toiminut tyollisyyskoordinaattori ja Nuorten tyopaja. Lisdksi vuoden
2024 aikana kunnassa aloitti ESR:n osarahoittama Yhteistyolla vaylia toihin -hanke. Hanke tuo lisaresurssia
kunnan tyo0llisyydenhoitoon. Hankkeen kohderyhmanéa on haastavassa tyomarkkina-asemassa olevat tyonhakijat,
seka tyOnantajat. Tavoitteena on lisata tyonhakijoiden ja tyonantajan kohtaamista ja tehostaa tyollistymista.

Keminmaan kunnan tyollisyyspalveluiden tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia ja toimeentuloa, seka
osaltaan tukea alueen yritysten toimintaa yhteistyossa elinvoimatoimialan kanssa.

Tyollisyysyksikon koordinoima Nuorten tyOpaja on jatkanut toimintaansa nuorten kasvun, itsenaistymisen,
elamanhallinnan seka koulutukseen ja tyomarkkinoille paasyn edistamisessa. Monipuolinen nuorten
tyOpajatoiminta on vahvistanut nuorten osallisuutta ja ohjautumista suunnitelmien mukaan koulutukseen seka
tyoelamaan. Tyopajalla on voitu mm. yhteiskunnallisten aineiden opinnollistamisella madaltaa koulutukseen
hakeutumisen kynnysta ja kehitetty nuorten perusvalmiuksia toimia aktiivisena osallisena yhteiskunnassa.

Tyo Nuorten tyopajan kehittamiseksi kunnassa ja alueellisesti on aloitettu.
Vapaan sivistystyon ja kolmannen sektorin rooli on merkittava ikaihmisten elinikaiselle oppimiselle.
2. Paikallisuus ja demokratia

Kuntalain 22 §:n mukaan valtuuston on pidettava huolta siita, etta kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on
edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kuntalainen voi osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan
ja paatoksentekoon mm. seuraamalla valtuuston kokouksia www-sivuilla kokouspaivana laitetun linkin kautta,
tekemalla kuntalaisaloitteen, aanestamalla vaaleissa, osallistumalla yhdistystoimintaan, antamalla palautetta,
vastaamalla kuntalaiskyselyyn, keskustelemalla Facebookissa seka osallistumalla kunnan jarjestamiin
tilaisuuksiin. Kunnan ajankohtaista asioista tiedotettiin Keminmaa tiedotuslehdessa, kunnan www-sivuilla,
facebookissa ja tiedotteilla. LIsaksi kuntalaisilla oli mahdollisuus vaikuttaa osallistavan budjetoinnin kautta.

3. Laadukas elinymparisto ja elaméan perusedellytykset
a) Oma koti ja arjen helppous

Tekniset palvelut huolehtivat turvallisesta ja viihtyisasta asuinymparistosta yleisten alueiden ja liikunta-alueiden
kunnossapidolla. Ympariston viihtyisyytta ja tekemiseen innostavaa ymparistoa (leikkipuistot, liikuntapaikat,
avantouintipaikka, asuinalueet, maisemointi) kehitetaan edelleen. Kiinteistotoimen visiona on mahdollistaa
kunnan eri toimialoille kaytannolliset, viihtyisat ja turvalliset toimintaymparistot. Kunta tarjoaa tilojaan
mahdollisimman paljon yksityisten ihmisten ja jarjestojen kayttoon.

Liikenne- ja turvallisuustyoryhmien toimintaa aktivoidaan. Tieston kunnossapidosta huolehditaan, jolla
ymparistossa liikkkuvien turvallisuutta parannetaan. Tekniset palvelut panostavat ennaltaehkaisevaan tyohon
mm. kuntotarkistuksilla, suunnittelulla seka vuosikorjausten toteuttamisella.

Asuinalueiden kehittamisessa on tarkeaa kiinnittaa huomiota siihen, etteivat asuinalueet eriarvoistu ja ettei
tietyille asuinalueille muodostu sosiaalista turvattomuuden tunnetta tai erityista levottomuutta. Kenenkaan ei
pida joutua kohtuuttoman eriarvoiseen asemaan asuinpaikastaan johtuen.

b) Turvallisuus

Palvelualueet tekevat yhteistyota toisten palvelualueiden ja kuntalaisten kanssa, jotta yksikoiden fyysisia
ymparistoja kehitetaan entista turvallisemmiksi ja viihtyisimmiksi.

Pelastussuunnitelmat ja turvallisuuskansiot paivitetaan vuosittain. Henkilokunta perehdytetaan
turvallisuusnakokohdat huomioon ottaen. Ensiapukoulutuksia jarjestetaan siten, etta jokaisessa palveluyksikossa
on saadosten vaatima maara ensiapukoulutettuja tyontekijoita. Henkilosto on palvelualttiudellaan ja
vastuullisuudellaan pystynyt tarjoamaan turvalliset ja viihtyvyytta lisaavat palvelut tiukasta taloudesta
huolimatta.

Turvallisesta ja viihtyisasta asuinymparistosta huolehditaan yleisten alueiden ja liikunta-alueiden huoltamisella
ja sailyttamisella. Ympariston viihtyisyytta ja tekemiseen innostavaa ymparistoa (leikkipuistot, liikuntapaikat)
edesautetaan kaavoituksella, tarpeenmukaisella vuokra-asuntojen tarjonnalla seka leikkipuistoista ja
liikuntapaikoista huolehtimisella. Puistohakkuita toteutetaan, mika lisaa asuinalueiden viihtyisyytta ja



turvallisuutta. Liikenne- ja turvallisuustyoryhmat kokoontuvat saannollisesti. Kunnan tuottamien palvelujen taso
pyritaan sailyttamaan (uimarantojen kunnostus ja siisteys, laavujen kunto, siisteys ja polttopuiden jarjestaminen
niihin).

Talvi- ja kesakunnossapito urakoitsijoille annetaan palaute heti, jos jotain epakohtia huomataan mm. lahelta piti
tilanteissa. Kiinnitetaan huomiota teiden ja yleisten alueiden talvi- ja kesakunnossapitoon. Liikuntapaikkoja
yllapidetaan. Joukko- ja palveluliikennetta kehitetdaan edelleen. Joukkoliikenteen kehittdamisessa huomioidaan
kuntalaisten osallisuus kehittamiseen. Kavely- ja pyorailymahdollisuuksia kehitetaan kevyen liikenteen vaylien
rakentamisella. Uudella teollisuuskaava-alueella otetaan pyorailijat ja jalankulkijat paremmin huomioon. Kunta
tarjoaa kaikille 75-vuotta tayttaneille kuntalaisille palteenauraussopimusta 50 euron hintaan talvikausittain.

c) Viihtyminen

Vapaa-aikapalvelut on tarjonnut kuntalaisille vuonna 2024 erilaisia mahdollisuuksia osallistua maksuttomaan
ohjattuun matalan kynnyksen toimintaan. Kuntalaisille on ollut tarjolla lilkuntaryhmia mm. kylataloilla,
liikuntasaleissa ja ulkona. Kaikissa ryhmissa tarkeinta on pitaa toiminta helposti saavutettavana ja
monipuolisena. Kunnassa on hyvat mahdollisuudet harrastaa erilaisia toimintoja ja vireilla on
kehittamissuunnitelmia toiminnan ja tarjonnan monipuolistamiseksi. Kunnan alueella on rikas luonto, jonka
pariin kuntalaisia kannustetaan liikunta- ja luontoreitteja kehittamalla ja kunnostamalla.

Lokakuussa 2024 jarjestettiin Keminmaan Taiteiden Y0 -tapahtuma, jossa oli esilla paljon monipuolista
Keminmaassa tarjolla olevaa kulttuuritoimintaa. Vuonna 2024 tiivistettiin yhtesityota Keminmaan seurakunnan
kanssa ja yhteistyossa toteutettiin perheille suunnattuja tapahtumia.

Valmarin museo oli avoinna kesalla 2024.
4. Elinvoimaisuus
a) kestava tulevaisuus

Keminmaan kunta katsoo aktiivisesti kohti kestavaa tulevaisuutta. Vuoden 2024 aikana laadittiin kunnan
ensimmainen ilmastosuunnitelma, ymparistoministerion avustuksen tuella. Suunnitelma hyvaksyttiin
valtuustossa helmikuussa 2025. My6s Ymparistoohjelman suunnittelu aloitettiin YAMK opinnaytetyona.
Ymparistosuunnitelma valmistuu vuoden 2025 aikana. Kunta haki toimintaympariston kehittamisavustusta
Yrittajien vastuullinen Keminmaa -hankkeelle. Ilmastotyota toteutetaan osallistava prossina niin yrittajien kuin
asukkaiden kanssa.

Rajakankaan Yrityspuiston varaustilanne on pysynyt vakaana maailman tilanteen huomioon ottaen. Vuoden
aikana kuntaa kohdistui mielenkiintoa puhtaan energian investointeihin.

Yhteistyosopimuksen puitteissa Lapin Ammattikorkeakoulun kanssa suunniteltiin toimenpiteita kunnan
sosiaaliseen jalanjalkeen, kestava kehitykseen seka elinvoimaisiin investointeihin liittyen. Oppia saatiin myo0s
vastuullisesta viestinnasta.

Keminmaa oli mukana Kemin vetdmaéssa dkillisen rakennemuutoksen tydssa. Akillinen rakennemuutos johtuu
Stora Enson Veitsiluodon tehtaan lakkauttamisesta. Vuonna 2024 toimia ovat olleet seuraavat jo edellisena
vuonna vakiintunet toimet:

¢ Invest in Veitsiluoto -hanke, jonka tavoite on kaksiosainen: tuetaan Stora Enson johtamaa prosessia saada
uusia yrityksia Veitsiluodon tehdasalueelle ja toisaalta houkutellaan uusia yrityksia Kemi-Keminmaa-Simon
vetovoimaisille alueille. Erityisena kohteena on Rajakangas.

e Vuonna 2024 yhteistyota ja alueellista kehittamista jatkettiin seudullisesti.

Julkinen liikenne edistaa elinvoimaa seka tukee kylien elinvoimaisuutta mahdollistaen palveluiden
saavutettavuuden. Keminmaan julkinen liikenne on niukkaa. Seudullista liikennetta kehitetaan yhdessa Meri-
Lapin seutuliikennetyoryhmassa. Linja-autovuorojen lisdksi ikaihmisille on mahdollistettu liikkuminen
palvelulinjan avulla. Palveluliikenne palvelee kutsuliikenteena ovelta-ovelle-periaatteella. Seutuliikenne seka
kunnan palveluliikenne seka koulukuljetukset taksilla kilpailutettiin vuoden 2024 aikana.

Keminmaassa toimii monipuolisesti erilaisia yhdistyksia, jotka tukevat hyvinvointia, osallisuutta ja
yhteisollisyytta. Harrastusten avulla saadaan aktivoitua kuntalaisia yhteiseksi hyvaksi. Kunta tukee yhdistysten
toimintaa jarjestamalla toimintaan tarvittavat tilat seka jakaa avustuksia. Yhdistysten nakyvyytta ja
saavutettavuutta pyritaan kehittamaan paremmaksi.

Keminmaan kylien neuvosto aloitti toimintansa alkuvuonna 2023. Kylien neuvosto on Keminmaan kylien ja
kunnan valinen yhteisty6- ja kehittamisfoorumi. Sen tarkoituksena on edistaa Keminmaan kylien ja asukkaiden
yhteistyota, omatoimisuutta seka kylien elinvoimaisuutta. Vuoden aikana Keminmaan kylien kylaneuvosto
kokoontui viisi kertaa. Kylaneuvosto sai uusia kylia jaseniksi ja talla hetkella jasenena on kahdeksan kylaa.



Neuvosto sai lisainfoa “Elinvoimaa ja turvallista arkea Keminmaan kylille”-hankkeesta, jota viedaan eteenpain
vuodelle 2025 kevaalla. Lisaksi saimme tietoa “Yhteistyolla vaylia toihin” hankkeesta, kun tyovoimatoimistojen
tehtavat siirtyivat kunnalle. Kylilla oli useita tapahtumia, joista neuvosto tiedotti vuoden aikana. Marraskuussa
kylatoimintapaivilta saatiin uutta tietoa nuorilta ja siita, etta nuoret otettaisiin enemmaéan mukaan kylien
toimintaan nuoren mielipidettda kuunnellen. Tahan kiinnitetaan huomio kylilla. Aloite yhteisesta kylien
tapahtumasta kesalle 2025 ja tapahtuman suunnittelua jatketaan ensi kevaan aikana. Valokuitu laajeni vuoden
2024 aikana Laurilan ja Jokisuun alueelle seka Keminsuun kylalle. Valokuituhanke eteni myo0s seuraaville kylille
ja kuitu tulossa 2025 aikana seuraaviin kyliin: Hyypio, Torma, Maula,Hirmula, Ilmola ja Liedakkala Lappilaiset
kylat ry tiedottivat toiminnastaanja sieltda saatavasta tuesta mm.”Kylakoutsi” koulutus, joka on osaamista kyliin
tuotettu koulutuskonsepti. Aktivoitiin kylia erilaisilla kampanjoilla, kuten “Vie vanhus ulos”-kampanja Neuvosto
teki kunnalle aloitteita mm. Tieturvallisuudesta, kylatalojen nettiliittymista ja Kivalojen alueen opasteista.
Elinkeinoasiantuntija kunnasta kavi kertomassa kunnan ja kylien asioista. Kylien nimikyltti uudistus eteni ja
uusia kyltteja saatiin kylille.

b) kotiutuminen ja paikallinen eloisuus

Elinkeinojen kehittamisen nakokulmasta HYTE -teemaa toteutettiin kunnan elinvoimaa ja viihtyisyytta seka
houkuttelevuutta lisaavien toimenpiteiden seka kuntamarkkinoinnin nakokulmasta. Kylayhdistysten hakemat
Leader tuet venyivat paatoksenteossa. Leaderin uudistuneet aloittaville yrittajille seka toimiville yrittajille
suunnatut pienet tuet, seka kylien investointituet herattivat positiivista eloisuutta. Kunta valmisteli yhteistyossa
Keminmaan kylien neuvoston ja kylayhdistysten kanssa turvallisuus -hanketta.

Vapaa-aikapalvelut on jarjestanyt tapahtumia eri ikaisille ulko- ja sisatiloissa eri vuoden aikoina, tarkoituksena
tuoda esille kunnan hyvia mahdollisuuksia harrastamiseen ja tekemiseen. Vapaa-aikapalvelut on myos mukana
tulevien liikuntapaikkojen rakentamisen suunnittelutyossa tuomassa kayttajapuolen nakemysta.

c) mahdollisuus tehda tyota ja yrittaa

Keminmaalaiset tyonhakijat ja tyonantajat saavat henkilokohtaista ohjausta, neuvontaa ja tukea Keminmaan
kunnan tyollisyysyksikosta. Tyollisyysasioiden hoitoa ja tyollisyyden edistamista tukee aktiivinen ja toimiva
yhteistyo oppilaitosten, alueen tyOnantajien ja jarjestojen, hyvinvointialueen ja kunnan teknisten seka
sivistyspalveluiden kanssa. Alueellista toimintaa on lahdetty kehittamaan vuonna 2024.

Keminmaassa tarjottiin raataloityja tyollisyyspalveluita kunnan omana palveluna yhdessa Yhteistyolla vaylia
toihin -hankkeen (ESR) voimin seka tyonhakijoille etta tyonantajille

Tyollisyydenhoidossa oli valmisteilla muutos, jossa tyollisyyspalvelut siirretaan kuntiin. Keminmaan kunnan
tyollisyyspalvelut on osallistunut aktiivisesti muutoksen valmisteluun tulevalla Meri-Lapin tyollisyysalueella ja
valtakunnallisesti. My0s Yhteistyolla vaylia toihin -hanke osallistui valmisteluty6hon.

Nuorten kesatyollistamista tuettiin tarjoamalla kesatyotukea kaikille keminmaalaisia 2006-2010 syntyneita
nuoria tyollistaville tyonantajille Meri-Lapin alueella. Nuorilla on ollut mahdollisuus osallistua 4H-yrittaja tai NY
Vuosi Yrittdajana -ohjelman tarjoamaan kesayrittajyyskoulutukseen.

Tekninen toimi jarjesti keminmaalaisille nuorille kesatyota Kesaduuni -toiminnalla. Kesaduunilaiset toimivat
puisto- ja yleisten alueiden tyontekijoiden apuna esim. raivauksissa ja erinaisissa maalaus- ja kunnostustoissa.

5. Terveys ja sosiaalinen hyvinvointi
a) terveyden hoitaminen

Kunnassa on toteutettu liikuntaneuvonnan palveluketjua kunnan omana toimintana vuonna 2024, jonka avulla
eri ikaiset kuntalaiset saavat tukea oman terveytensa hoitamiseen ja yllapitamiseen moniammatillisen yhteistyon
avulla.

Vuonna 2024 terveys- ja sosiaalipalvelut on toteuttanut Lapin hyvinvointialue.
b) lasten ja perheiden arjen tukeminen

Lapsia ja perheita kannustettiin liikkumaan ja tekemaan yhdessa saannollisesti, vuonna 2024 painopisteena oli
perheille suunnatut tapahtumat.

Vuonna 2024 lasten ja perheiden tukipalvelut on toteuttanut Lapin hyvinvointialue.
c) aikuisten ja ikaihmisten arjen tukeminen

Vammaisneuvoston sihteerin tehtavat siirtyivat vuoden 2023 alusta hyvinvointiohjaajalle. Vammaisneuvosto
jarjesti Meri-Lapin vammaisneuvostojen yhteistapaamisen syksylla 2024. Vammaisneuvosto on ollut yhteydessa
kuljetuspalveluiden ja omaishoidon tukeen liittyvissa jarjestelyissa Lapin hyvinvointialueeseen.



Vanhusneuvoston sihteerin tehtavat siirtyivat vuoden 2023 alusta vapaa-aikasihteerille. Vanhusneuvosto
onkokoontunut 7 kertaa vuonna 2024. Kokouksissa on ollut 2 kertaa Lapin hyvinvointialueen edustajia ja
Keminmaan kunnanjohtaja kutsuttuna. Vanhusneuvosto on tehnyt toimintaa nakyvaksi seniorimessuilla,
tapahtumilla, osallistumalla kunnan paatoksentekoon puheoikeudella ja tekemalla yhteistyota eri toimijoiden
kanssa. Vanhusneuvosto on toteuttanut vanhustenviikon toiminnat yhteisty6ssa Lapin Ammattikorkeakoulun,
Elakeliiton Keminmaan yhdistyksen, Keminmaan seurakunnan ja kunnan sivistyspalvelujen kanssa.
Seniorimessuilla vanhusneuvoston esityspisteella oli noin sata kavijaa.

Vapaa-aikapalvelut on jarjestanyt ikdihmisille matalan kynnyksen toimintoja ja tapahtumia.
Vuonna 2024 sosiaali- ja terveyspalvelut on toteuttanut Lapin hyvinvointialue.
6. Arvioinnin pohjalta syntyneet kehittamisasiat

Nuorisovaltuusto toivoi ehkaisevaa nuorisotyota nakyvammaksi. Nuorisovaltuusto esittaa, etta 7.-luokkalaisille
jarjestetaan heti koulun alussa paihde- valistustapahtuma.

Nuorten yksinaisyyteen etenkin lukioikaisten yksinaisyyteen tulee reagoida edelleen. Opiskelijahuollossa on
kiinnitetty asiaan huomiota ja tehty monialaisesti eri toimijoiden kanssa yhteistyota mm. jarjestamalla erilaisia
yhteisollisia tapahtumia.

Ikaihmiset ovat toivoneet kuntaan kuntalaisten kohtaamispaikkaa. Asiaa selvitetaan edelleen.

Kunnan ja Lapin hyvinvointialueen yhdyspintoihin liittyva yhteistyo on hakenut vuonna 2024 edelleen
toimintamuotoja- ja menetelmia. Osin yhteistyon toteuttaminen ja valmisteleminen on ollut haasteellista.

Terveyden edistamisen tyoryhma on vuoden 2024 aikana nimetty terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistamisen tyoryhmaksi. Ryhma toimii kunnanhallituksen alaisuudessa, ja kunnanhallitus on nimennyt
tyoryhman jasenet. Ryhmaan on nimetty seuraavat jasenet: sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja, vapaa-
aikasihteeri, hyvinvointiohjaaja, varhaiskasvatuksen tulosalueen esimies, koulutuspalvelujen tulosalueen
esimies, kiinteistopaallikko, elinvoima-asiantuntija, hallinto- ja talousjohtaja, tyosuojelupaallikko, edustajat jasen
Lapin hyvinvointialueelta, nelja kunnanhallituksen jasenta ja varajasenta. Jotta kaikkien ikaryhmien asiat tulee
otettua huomioon, osa tyoryhman kasittelemista asioista valmistellaan ikaryhmittain suunnattujen palvelujen ja
asioiden seka yhteisdjen ja osallisuuden alatyoryhmissa. Alatyoryhmat ovat seuraavat: lapset ja nuoret,
tyoikaiset, ikaihmiset ja yhteisot ja osallisuus.

Kylien turvallisuusuunnitelman teko on kaynnistetty vuoden 2024 aikana.

Osaaminen ja kulttuuri

Toimenpiteet ja

Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

Tavoite

Luodaan uusia keinoja Toteutetaan
lasten terveyden ja hanketyota lasten Arvioidaan toteutumista
hyvinvoinnin edistamiseen |[terveyden ja toimintakausisuunnitelman
mm. hyvan yleisen tuen hyvinvoinnin arviointiosuudessa.
kehittaminen. edistamiseksi

Arviointi 2024

Esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa on
vahvistettu hyvaa yleista tukea erilaisilla
koulutuksilla ja selkeilla tavoitteiden
asetteluilla. Rakenteilla on mahdollistettu
Hyvia alkuja ja toiminnan toteutuminen seka arvointi.
varhaisia Hyvan yleisen tuen toiminnallisia muotoja
kohtaamisia mm: - pienryhmatoiminta, toiminnan
eriyttdminen, ryhmien joustava muuntelu
ja oppimisymparistojen muokkaaminen.

Hyvinvointiohjaajan varhaiskasvatukseen
suunnatuilla liikuntatuokioilla on
jarjestetty liikkunnallista ohjattua
toimintaa, joiden tarkoituksena on ollut




lisata lasten liikkumista. Liikuntatuokiot
on tuonut leikin ja ilon kautta hyvinvointia
lasten arkeen. Lisaksi Rovaniemen
urheiluopiston opiskelija piti koko
syyskauden 2024 liikuntatuokioita
jokaisessa varhaiskasvatuksen ryhmassa.

Kasvua
ihmisena ja
vhteiskunnan
jasenena

Nuorisovaltuustotoiminnan
vaikuttavuuden lisaaminen

Nuorisovaltuuston
jasenet ja vapaa-
aikapalvelujen
henkilosto

Vaikuttavuuden maara

Arviointi 2024

Keminmaan nuorisovaltuustossa on 8
varsinaista jasenta ja 8 varajasenta.
Vuonna 2024 nuorisovaltuusto on pitanyt
5 kokousta. Nuorisovaltuusto on
jarjestanyt mm. yokahvilatoimintaa
nuorisotila Kontissa. Nuorisovaltuusto on
ollut toteuttamassa nuorisolle suunnattuja
tapahtumia mm. Unelmien liikuntapaiva
toukokuussa 2024 ja Kallijarven
rantatapahtuma kesakuussa 2024. Lisaksi
nuorisovaltuusto paketoi lahjoja
Citymarketilla, piti kanttiinia
joulutapahtumassa kunnanvirastolla.
Nuorisotila Kontissa jarjestettiin bandi-
workshop ja nuorten bandi - konsertti
joulukuussa 2024.

Aluehallintoviraston avustusrahalla
toteutetussa tyttoryhmassa on harjoiteltu
arjen taitoja mm. ruokaa laittamalla.
Hyvinvointia tytoille on saatu erilaisten
toimintojen kautta, kuten elokuvien
katselulla, leipomalla, ulkoilemalla ja
yhteisilla reissuilla ym. kivaa toimintaa
yhdessa. Vuonna 2024 tehtiin
Aluehallinntovirastolle myo0s nuorten
bandikerhotoimintaan liittyva
avustushakemus.

Elinikaista
oppimista

Kaksivuotisen
esiopetuksen kokeilu, koko
ikaluokka vuosina 2021-
2024.

Toiminnan edellyttama
henkilostoresurssi ja
tilat seka
opetussuunnitelman ja
lukuvuosisuunnitelman
laatiminen.

Osallistumisaste ja valtakunnallinen
seurantatutkimukset. Kokeilun
vaikuttavuuden arviointi.

Arviointi 2024

Kunta on ollut mukana kaksivuotisen
esiopetuksen valtakunnallisena kokeilussa
1.8.2021 - 31.5.2024. Kokeilua on
toteutettu tavoitteiden mukaisesti.

Osallisuuden edistamisen
arviointi vuosikellon
mukaisesti

Laadun arvioinnin
kyselyt huoltajille

Sahkoinen kysely, vastaajien maarat.




Yhdenvertaisia |[Matalan kynnyksen _ )
mahdollisuuksia|ftoimintojen kehittdminen |Vapaa-aikapalvelujen |Matalan kynnyksen toimintojen maara
itsensa osallistamalla kuntalaiset |henkilosto
toteuttamiseen
ja
mielekkaaseen L.
elamaan Arviointi 2024
Vapaa-aikapalvelujen vuonna 2024
jarjestamat palvelut ovat olleet ns.
matalan kynnyksen palveluja;
maksuttomia ja kohdennettuja eri
ikaryhmille. Vuonna 2024 toteutettiin
hyvinvointikysely.
Paikallisuus ja demokratia
. Toimenpiteet ja . s e ae e .
Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Kuntalaisten Kuntalaisten
aktivointi oman osall}suudgn Kunnan oma rahoitus; toimintakertomukset
hyvinvoinnin ja vahvistaminen
t?;vsydgn . Palvelualueiden 'Yhteistyo kolmannen sektorin kanssa
edistamiSexsl valinen yhteistyo
Jarjestofoorumin
saaminen . Y_hi}GlSl:,}{O Toteutuneet tapaamiset ja toiminnat
vakiintuneeksi jarjestojen kanssa
kaytannoksi
Aktiivisuus Palveluiden
Peruspalveluiden tarjoaminen ja  jg; vahennyksia resursseihin ja palveluiden saatavuus lain
toimittaminen seka . PP
saatavuus " asettamissa maaraajoissa
niiden
kehittaminen
Arviointi 2024
Kunta on tuottanut peruspalvelut vuonna 2024 talous- ja
toimintasuunnitelman mukaisesti. Palvelualueilla on
arvioitu palveluiden laatua ja riittavyytta kyselyin ja
kaytannon havaintojen pohjalta.
Vuonna 2024 pidettiin 3 jarjestofoorumia.

Laadukas elinymparisto ja elaman perusedellytykset

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Asuinalueiden
kehittamisessa
huomioidaan se etta
) ) tietyille asuinalueille

Asuinalueiden eivat eriarvoistu ja eika|Thmisten kokemusta ymparistostaan mittaavat

eriarvoistumisen tietyille asuinalueille |/indikaattorit

valttaminen muodostu sosiaalista
turvattomuuden
tunnetta tai erityista




Oma koti ja levottomuutta.
arjen
helppous
Arviointi 2024
Palvelujen jarjestamisessa ja toiminnassa on
huomioitu kunnan eri asuinalueet ottaen
huomioon resurssit. Kuntakeskuksen
ulkopuolella on jarjestetty toimintaa, kun
sithen on ollut mahdollisuus. Kunta on tukenut
kylayhdistyksia, jotka ovat omalta osaltaan
kehittaneet asuinaluettaan.
Kaikissa yksikoissa on
ajantasaiset _ . Pelastussuunnitelmat Henkilostoresurssit ja vastuuttaminen
Efﬁ:}ﬁ:iﬁ:ﬁgﬁggﬁat Ja a turvallisuuskansiot turvallisuussuunnitelman mukaan
Henkilokunta osaa toimia [PA1VItetaan vUOSIAIN i px;vivtamisten 1km / yksikoiden lkm
niiden mukaisesti.
Arviointi 2024
Turvallisuus Kuntaan on tehty henkiloriskien arvioinnin
vuosikello. Vuosikellossa on aikataulutettu
turvallisuuteen liittyvat toiminnot.
Turvallisuus koskee seka kuntalaisia etta
henkilokuntaa. Yksikoiden johtajien vastuulla
on, ettd vuosikelloa noudatetaan ja siihen
sisaltyvat asiat tehdaan.
Pelastussuunnitelmien paivittaminen on
vuosittain suoritettava asia, ja se on
sisallytetty vuosikelloon.
Jarjestojen tukeminen,
harrastustilojen
vuokraaminen
maksuttomasti
keminmaalaisille
jarjestoille
Kunta tarjoaa Ulkoliikunta- ja - Harrastusmahdollisuuksien erilaisuus
monipuolisia leikkialueiden .
harrastusmahdollisuuksia rakentaminen ja HE}I:rz:-'l'stusmahdolhsuukswn tarjoamisen
kaiken ikaisille . maara
yllapito
Perheiden ohjaaminen
lasten ja nuorten
Terveellisyys hyvinvoinnin
tukemiseen

harrastusten avulla

Arviointi 2024

Kallin kausikorttien hankkiminen kirjastoon
kuntalaisten lainattavaksi on antanut
mahdollisuuden kaikille halukkaille
kokeilla/harrastaa laskettelua. Eri-ikaisille
suunnatut matalan kynnyksen harrastekerhot
ja liikunnalliset toiminnat ja tapahtumat
Keminmaan alueella, ovat mahdollistaneet
kuntalaisille maksutonta toimintaa.




Yleisten alueiden ja
liikunta-alueiden L L o
huoltaminen ja Rakentamis- ja Rakentamis- ja kunnossapitotoihin kaytetyt
sailyttaminen seka kunnossapitotyot maararahat
maisemointi
Viihtyminen Arviointi 2024
Vuonna 2024 kunnallistekniikan ja yleisten
alueiden investointi keskittyi
kunnossapitokorjauksiin katujen osalta ja
katuvalaistuksen osalta. Kesan
kukkaistutukset pidettiin samalla tasolla kuin
aiempina vuosina.
Elinvoimaisuus
. Toimenpiteet ja . s . . .
Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Kunnan
suunnitelmissa ja
paatoksissa seka
toimissa nakyy
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistaminen
Terveyden ja
Kaikki hyvinvoinnin
palvelualueet edistdminen siséllytetty
tunnistavat oman |kunnan suunnitelmiin ja
’Eggilel;sc?en ja zgznﬁltlgglaﬂinen Hyvinvointikertomuksen indikaattorit ja niissa
hyvinvoinnin toteutus tapahtuneet muutokset
edistamisessa.
Yhteistyo maakunnan,
Kuntastrategia |leri toimijoiden ja
Kestava arvoineen jarjestjen kanssa
tulevaisuus |hyvéaksyttiin
vuonna 2022.
Strategiassa
nakyy
vastuullinen
tulevaisuuden
kunta.
Arviointi 2024
Alkuvuonna 2024 terveyden edistamisen tyoryhma
on kokoontunut kolme kertaa (7.2, 15.3, 23.4), jonka
jalkeen tyoryhma on kunnanhallituksen paatoksen
mukaan muuttunut Hytetu-tyoryhmaksi, joka on
kokoontunut 3 kertaa (5.6, 16.8, 23.9) Hytetu -
tyoryhman ohjausryhmana toimii kunnan
johtoryhma.
Rajakankaan
yrityspuiston
valmistuminen ja
rautatien Markkinointi- ja Al Ivelut
alitussillan myyntitoiminta ueen palvetu
suunnittelu ja




valmistuminen
2023.

Kotiutuminen|
ja paikallinen
eloisuus Arviointi 2024
Laurila -Tornio itaisen radan sahkoistaminen ja
siihen liittyva Rajakankaan alikulun suunnittelu
toteutettiin yhdessa Vaylaviraston kanssa. Avajaiset
kevaalla 2024.
Yritysten tukemista on toteutettu elinvoima-
asiantuntijan seka kunnanjohtajan tyopanoksella.
Treffi-hanke - Meri-
Kunnan Lappi cqllecting . o .
elinvoimaisuutta companies Yr}tysten tou.r.u.nte.a’edellyty§ten Par'a.ntumlnen,’
edistéva yritysten to1m_1ntaymparls’§ohanke: toimintaymparisto -1.:111(3.,‘.(.3 nakyvak51 ja prosessit
tavoitteena vahvistaa kehittyvat asiakaslahtoisesti.
Mahdollisuus [€uvonta elinkeinotoimijoiden ja
tehda tyota yritysten rajapintaa
ja yrittaa

Arviointi 2024

Te2024-palveluiden uudistuminen, palvelut
lahemmas kuntalaisia.




Terveys ja sosiaalinen hyvinvointi

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Terveyspalveluiden
seurantaryhma I T, .
seuraa resurssien Vastaanotto kayntien maara ja jonotilanne.
riittavyytta.
Seuranta tapahtuu
terveyspalveluiden Resurssit ovat .
Terveyglen seurantaryhmassa 3 |olleet riittavat, Seurantaryhman kokoukset.
hoitaminen Wy .
kk.den valein, palvelut ovat hyvin
vastuutaho saatavilla
hyvinvointilautakunta
Arviointi 2024
Terveyspalvelut on vuonna 2024 toteuttanut Lapin
hyvinvointialue.
Kuukausittainen
seuranta ia Seurataan
aJe palveluiden Palveluiden tarpeen ja saatavuuden suhdetta seurataan
raportointi, . D )
tarvetta ja saannollisesti.
vastuutaho saatavuutta
hyvinvointilautakunta )
Lasten ja
perheiden s .o
arjen Arviointi 2024
tukeminen Perheille suunnatut tapahtumat ovat mahdollistaneet
perheiden matalan kynnyksen osallistumisen erilaisiin
tapahtumiin ja perheet ovat antaneet toiminnasta hyvaa
palautetta. Samoin perheille jarjetetyt yhteiset retket
mm. Ranualle ja Aavasaksalle ovat olleet suosittuja ja
saaneet hyvaa palautetta.
Terveystarkastusten
e T : Seurataan
jarjestaminen ja .
palveluiden . e .
saatavuus, . Seuranta ja raportointi sadannollisesti.
saatavuutta ja
vastuutaho tarvetta
hyvinvointilautakunta )
Aikuisten ja
ikaihmisten e .
arjen Arviointi 2024
tukeminen Keminmaan kunta on toteuttanut Laurilan
vanhustentalon B-rakennushankkeen, joka on
valmistunut suunnitellusti alkuvuodesta 2024.
Terveyspalvelut on vuonna 2024 toteuttanut Lapin
hyvinvointialue.

3 VUOSIARVIOINNIN KASITTELY JA PAATOKSENTEKO

Sivistyslautakunta kasittelee arvioinnin.

Kunnanhallitus kasittelee arvioinnin.

Valtuusto kasittelee arvioinnin.




4 Suunnitelman hyvaksyminen



